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La myopie
chez l'enfant

Vous aussi, vous pouvez agir !

o et i N

Conventionnés et experts
en gestion de la myopie

Référencés aupres
des ophtalmologues

i T -,

Jean-Philippe Biddelo
Sophie Delhomme

Place Keym 77 - 1170 Bruxelles - 02 660 06 74

www.opticienguymauroit.be
PARKING SOUTERRAIN GRATUIT (2h)



SOMMAIRE | SAMENVATTING

3
4
5
12
21

22
25
25
26

28
30

33
34

36

36
37

39

39
40

41

43
44
46

POUR NE RIEN RATER DE
LACTUALITE COMMUNALE,
SUIVEZ-NOUS AUSSI SUR :
@ www.watermael-boitsfort.be

9 Commune de Watermael-Boitsfort
/ Gemeente Watermaal-Bosvoorde

communewatermaelboitsfort
Newsletter, inscrivez-vous :

@ www.watermael-boitsfort.be/fr/
newsletter

Sommaire / samenvatting

Agenda

Déclaration de Politique Générale (DPG)
Algemene beleidsverklaring (ABV)

Journal communal 1170 : résultats du sondage
Gemeentekrantje 1170: resultaten van de peiling

ATL : accueil extrascolaire / ATL: buitenschoolse opvang
Soutien numérigue pour tous / Digitale ondersteuning voor iedereen
SINGA : Cohabitations Solidaires

Propreté : une responsabilité partagée /
Netheid: een gedeelde verantwoordelijkheid

Portrait / Portret: FrigoRécup1170

Féte de la Fedération Wallonie-Bruxelles : Julia Jedwab
Feestdag van de Federatie Wallonié-Brussel: Julia Jedwab

RER : un chantier bien avancé / GEN: een werf die goed opschiet

Bibliotheques publiques : bien plus que des livres
Openbare Bibliotheken: veel meer dan boeken

Espace Transition : échanger, réfléchir et agir !
Transitieruimte: uitwisselen, nadenken en handelen!

STOP au harcelement | / STOP pesten!

Sport : encourager l'activité physique pour tous
Sport: lichaamsbeweging voor iedereen aanmoedigen

Seniors : guinguette dansante, goUter de Noél
Senioren: guinguette, Kerstnammidag

Une journée a Chantilly / Een dag in Chantilly

Prevention & Cohésion sociale : a vous de jouer !
Preventie & Sociale Cohesie: aan jou om te spelen!

Vivre Chez Soi : quand les générations se rencontrent
Vivre Chez Soi : wanneer generaties elkaar ontmoeten

College / College
Tribune politique / Politiek tribune
Coordonnées utiles / Nuttige gegevens

OM NIETS TE MISSEN VAN

VOLG ONS OP:

@ www.watermaal-bosvoorde.be

communewatermaelboitsfort

Schrijf je in voor onze nieuwsbrief:

newsletter

HET GEMEENTELIJK NIEUWS,

Commune de Watermael-Boitsfort
/ Gemeente Watermaal-Bosvoorde

@ www.watermaal-bosvoorde.be/nl/

AGENDA

SEPTEMBRE /
SEPTEMBER

Formations EPN Wiener, p. 25
Workshops OCR Wiener, p. 25
place Andrée Payfa-Fosséprezplein 11

06/09 > 21/09

Expo : Couleurs de la vie
Expo : Levenskleuren
Maison Haute / Hooghuis

EXPO
COULEURSDELAVIE
LEVENSKLEUREN

BLLFSOIN HAUTE / RODGHU

19:30 / 20:00 /11111111
Réunion de quartier

(Cités-Jardins & Archiducs)
Wijkvergadering

(Tuinwijken & Aartshertogen)

11/09
Proxy Chimik

¢ Avenue de la Sauvagine
(coté pl. Keym), 16:00 > 16:45
« Sqg. de 'Arbalete, 17:00 > 17:45
¢ Maison communale, 18:00 > 18:45
Proxy Chimik
* Waterwildlaan
(kant Keymplein), 16:00 > 16:45
¢ Kruisboogsquare, 17:00 > 17:45
* Gemeentehuis, 18:00 > 18:45

11/09
14:00 > 19:30 /11111111

Don de sang / Bloeddonatie
Salle Clémentine, rue du Loutrier 57
Clementine zaal, Ottervangerstraat 57

13/09

15:00 > 22:00 ///111111111HT T
Féte du Chant des Cailles

Feest op de Chant des Cailles
Chant des Cailles

08:30 > 10:30 ///11111111111111H111111111]
Wake-Up petit-déjeuner
Maison Haute / Hooghuis

D

PEFC

10-32-2225

Cette entreprise
a fait certifier sa
chaine de controle.

pefc-france.org



AGENDA

19:00 / 20:00 /1111111111111
Réunion de quartier

(Coin du Balai)

Wijkvergadering (Bezemhoek)

14:00 > 21:00 ///1111111111111111111111]
La Vénerie -

Féte d'ouverture de saison

Ecuries de la Maison Haute, place A. Gilson 3

Brocante // Arcades
Rommelmarkt // Arcaden

09:30 >19:00 ///111111111111111111111111
Journée sans voiture
Autoloze Dag

09:30 > 19:00 ///1111111111111111111
Donnerie devant chez soi
Weggeefactie in je voortuin

20:00 /11T
Conseil communal

Maison communale

Gemeenteraad

Gemeentehuis

18:30 /1111 ]
Féte de la Fédération
Wallonie-Bruxelles, p. 30

Maison communale

Feest van de Federatie
Wallonié-Brussel, p. 30
Gemeentehuis

18:00 > 20:00 ///1111111111H111H111T1TT
Espace Transition, p. 36

Espace Delvaux, rue Gratés 3
Transitieruimte, p. 36

Espace Delvaux, Gratésstraat 3

OCTOBRE /
OCTOBER

8:00 //1111111HHHHHTTTT T
Sors de ta bulle : Projection du
film Le Choix et Conférence, p. 36
Maison Haute

CCCA -

Ateliers numériques, p. 25
GAVS -

Digitale workshops, p. 25

place Andrée Payfa-Fosséprezplein 11

13:00 > 17:30 //11111111111111111111111111
Guinguette dansante, p. 39

Dans- en eetplezier, p. 39

Maison Haute / Hooghuis

20:00 /1111 T
Cohabitations Solidaires - SINGA
soirée d'information /

info-avond, p. 25

Maison communale / Gemeentehuis

Proxy Chimik
* Avenue de la Sauvagine
(coté pl. Keym), 16:00 > 16:45
¢ Sqg. des Archiducs, 17:00 > 17:45
« Berensheide / Avenue L. Vander
Swaelmen (3 Tilleuls), 18:00 > 18:45
Proxy Chimik
* Waterwildlaan
(kant Keymplein), 16:00 > 16:45
* Aartshertogensquare, 17:00 > 17:45
* Berensheide / L. Vander Swaelmenlaan
(3 Linden), 18:00 > 18:45

14:30 /11111
CCCA - Table de parole
GAVS - Taaltafel

Kom chez Nous, place J. Wautersplein

13:00 > 18:00 ///11111111111H11111EEE010]
Balai des Artistes

Coin du Balai - Bezemhoek
www.coindubalai.be/balaidesartistes

20:00 /I
Conseil communal

Maison communale

Gemeenteraad

Gemeentehuis

16:00 //111111H11TTTEETTTTT1111111111
Halloween

Maison Haute / Hooghuis

17:00 /1111111
Histoires qui font peur

inscriptions : www.lavenerie.be
Ecuries de la Maison Haute, place A. Gilson 3

NOVEMBRE /
NOVEMBER

Transport gratuit vers le cimetiére
www.watermael-boitsfort.be/fr/agenda/
toussaint-bus-gratuit ou 02.674.74.17
Gratis busvervoer naar

het kerkhof
www.watermaal-bosvoorde.be/nl/dag-
boek/allerheiligen-gratis-bus

of 02.674.74.17

14:00 > 19:30 /1111111111111
Don de sang / Bloeddonatie
Maison Haute / Hooghuis

.
.

)

Proxy Chimik (voir/zie 11/09)

09:00 > 12:00 //111111111H1HTTTTTTTTTTT
Petit-déjeuner Oxfam

Oxfam ontbijt

Maison Haute / Hooghuis

09:30 > 14:00 ///1111111111111111111111TT
Bourse aux jouets

place Andrée Payfa-Fosséprez 10
Speelgoedbeurs

Andrée Payfa-Fosséprezplein 10

18:00 /111111 ]
Conseil communal

Maison communale

Gemeenteraad

Gemeentehuis

14:00 /11T
Projection de courts-métrages, p. 41
19:00 /11111 T
Cinés-Apéros

Mémoire Vive : projections autour

de l'intergénérationnalité

Espace Delvaux, rue Grates 3

11:30 > 12:30 //1111111111111 110
Les Classiques du Marché
Maison Haute / Hooghuis

DECEMBRE/
DECEMBER

20:00 //1111111EE T
Conseil communal

Maison communale

Gemeenteraad

Gemeentehuis

14:00 > 19:30 /1111111111111

Don de sang
Salle Clémentine, rue du Loutrier 57

Bloeddonatie
Clementine zaal, Ottervangerstraat 57

13:30 > 17:00 /1111111111111
Gouter de Noél des seniors, p. 39
Kerstanimatie voor senioren, p. 39
Maison Haute / Hooghuis

07:00 > 23:00 /1111111111111
Voyage a Chantilly, p. 39
Reis naar Chantilly, p. 39



DECLARATION DE POLITIQUE GENERALE (DPG)

2024-2050

atermael-Boitsfort est une commune que
beaucoup nous envient. Ses espaces verts,

ses couleurs campagnardes, son patrimoine,
ses lieux culturels et sportifs, ses commerces et
sa tranquillité sont quelques-uns des atouts que
nous sommes nombreux a développer lorsque
l'on parle avec envie de notre village en ville.

[l n'est toutefois jamais interdit de faire mieux.

La Déclaration de Politique Générale 2024-2030
pour Watermael-Boitsfort, portée par la majorité
MR-GM-Engagés et Ecolo-Groen s'inscrit dans
cette vision.

Létat et la propreté de nos trottoirs méritent
d'étre améliorés ; les rues, d'étre encore plus
sécurisées ; les espaces verts, détre renforcés.
Le contexte budgétaire n'est pourtant simple
pour aucune commune. Ces derniéres années,
nous sommes parvenus a maintenir une gestion
saine des deniers publics et nous entendons
bien continuer a en faire une priorité.

C'est a ce prix que de nouveaux investissements
pourront se faire, notamment en termes de
logement, de reéfection de lespace public, de
transition environnementale et climatique
mais aussi en matiére de politique sociale ou
denseignement, de culture et d'accueil de la
petite enfance.

Une commune, cest aussi ces lieux de vie ou
les habitants se rencontrent, passent du temps,
vont chez leurs commercants. La place Keym et
la place Wiener, mais aussi tous les autres lieux
ou des petits commerces et services locaux sont
implantés, feront partie de nos priorités pour que
vous ayez envie de rester dans notre commune,
méme le week-end.

Enfin, il serait dommage que le caractéere
villageois ne soit pas promu a de nombreux
niveaux de la gestion communale, y compris
lorsque de petites ou grandes décisions doivent
étre prises. Dans ce cadre, nous amplifierons les
rencontres avec les habitants lors de projets,
urbanistiques ou autres, qui se développeront
encore mieux aprés vous avoir entendus.

Il n'est jamais interdit de faire mieux, d'autant
plus si c'est fait ensembile.

A travers ces pages, nous vous expliquons plus en
détail notre ambition pour notre belle commune
au cours de ces six prochaines années.

Bonne lecture,

Les membres du Collége



1. ESPACE PUBLIC

Un espace public bien aménagé contri-
bue grandement a un cadre de vie de
qualité. Pour qu'il soit accueillant, du-
rable et adapté aux besoins de chacun,
Nnous Nous engageons a le rendre plus
propre et fleuri, plus convivial et plus
securise.

Nous avons la chance d'avoir a Water-
mael-Boitsfort des espaces verts ex-
ceptionnels et d'étre situés en bordure
de la forét de Soignes. Nous voulons
preserver et embellir ces espaces, les
valoriser, les partager, avec une gestion
responsable et respectueuse de l'envi-
ronnement et de la biodiversité.

Dans ce cadre, la propreté de l'espace
public est une priorité. Nous souhai-
tons ainsi développer une politique
en trois points :

1. renforcer les moyens communaux
avec, entre autres, des nouvelles ma-
chines et infrastructures de tri et de
recyclage, comme les bulles a verre
et textiles enterrées ainsi que les dis-
positifs de collectes de megots et de
cannettes ;

2. encourager limplication des habi-
tants, des écoles et acteurs locaux
par des campagnes de sensibilisa-
tion et des actions de nettoyage col-
laboratif ;

3. renforcer la prévention et les sanc-
tions contre les incivilités pour que
toute personne qui salit notre belle
commune comprenne qu'elle devra
payer une facture salée.

Pour qu'on s'y sente bien, l'espace
public doit aussi étre convivial et sé-
curisé. Cela passe notamment par 5
priorités :

1. linstallation de mobiliers urbains de
qualité (tables de pique-nique, ar-
ceaux veélos, fontaines, etc.), esthé-
tiques (le beau ameéne le beau) et des
ameénagements renforcant le senti-
ment de sécurité (éclairage, etc)) ;

2. le renfort des dispositifs qui per-
mettent l'organisation de grands
événements et le maintien des belles
illuminations de fin d'année ;

3. luniformisation de la signalisation
permettant de repérer des lieux
clées comme les bibliotheques, les
centres culturels, les maisons de

quartier, les quartiers commercgants,
les parkings, etc. ;

4. la collaboration plus active avec les
services de police lorsque des diffi-
cultés sont rencontrées et la valori-
sation du role de la police de proxi-
mité (agents de quartier) ;

5. le soutien aux initiatives locales qui
favorisent les rencontres (ex : fétes
des voisins, rues réservées aux jeux,
etc.), avec les ajustements néces-
saires pour la circulation.

2. MOBILITE
ET VOIRIES

Située au croisement de plusieurs
grands axes pour entrer et sortir de
la Région bruxelloise et également,
pour acceder au centre-ville, Water-
mael-Boitsfort se doit d'avoir une poli-
tigue de mobilité adaptée a cette réalite.
Nous souhaitons renforcer la mobilité
de maniere concertée, promouvoir des
moyens de transports durables et offrir
des voiries adaptées et sécurisées pour
tous les usagers.

Pour faire face a ces enjeux impor-
tants, nous travaillerons a minimum
6 priorités :

1. réduire le trafic de transit pour renfor-
cer la seécurité et la quietude dans les
quartiers résidentiels en concertation
avec les riverains ainsi qu'avec les
communes et Régions limitrophes
et en donnant la priorité aux piétons
dans les ameénagements ;

2. exécuter un plan trottoirs et voiries,
pour anticiper les rénovations, en
priorité  pour renforcer la sécuri-
té des usagers (trottoirs, pistes cy-
clables, rétrécissements, etc) et en
tenant compte des besoins des fa-
milles et des personnes a mobilité
réduite (PMR) ;

3. poursuivre  le  déploiement de
dropzones, de boxes et d'arceaux
veélos, mettre en ceuvre de nouvelles
« zones cyclables » ainsi que la Cy-
clostrade C205, soutenir linitiative
régionale « Passe ton garage a ton
voisin » de parking.brussels, dévelop-
per une veélothéque, organiser des
formations dans les écoles et pour le
grand public, soutenir l'entretien des
velos au travers des ateliers de répa-
ration, des bornes publiques et des
primes a la réparation ;

4. garantir laccessibilité de la commune
en soutenant le développement des
transports en commun, en veillant au
maintien d'une ligne de bus directe
vers le centre-ville, en encourageant
les lignes nocturnes et en finalisant
au plus vite les aménagements des
gares (et donc du passage du RER)
tout en limitant les nuisances des
chantiers ;

5. analyser les adaptations et agran-
dissements nécessaires des zones
bleues, évaluer la collaboration avec
parking.brussels tout en gardant un
point de contact local, encourager le
stationnement de courte durée pres
des commerces ;

6.renforcer loffre de  voitures
partagées et de bornes de recharge
électrique.

A

3. URBANISME,
LOGEMENT ET
BATIMENTS PUBLICS

Pour que Watermael-Boitsfort reste une
commune attractive et également res-
ponsable en matiere sociale et environ-
nementale, nous répondrons en priorité
en matiere d'urbanisme, de logement
et de batiments publics, a ['évolution
des besoins de la population, et parti-
culierement ceux des publics fragilisés,
tout en maintenant la qualité de vie et
les espaces verts, les commerces de
proximité existants et en favorisant les
pratiques durables.

La pression sur le logement est réelle
a Watermael-Boitsfort comme dans
les autres communes de la capitale.
Nous souhaitons :

1.augmenter loffre de logements
moyens tout en continuant a affecter
une partie des logements a des pu-
blics fragilisés a l'instar des personnes



handicapees, des victimes de vio-
lences, etc. ;

2. encourager la réaffectation des bu-
reaux en logements ou infrastruc-
tures publiques (ex : créches, mai-
sons de repos) ;

3. permettre la division des grands
logements tout en respectant les
normes d'habitabilite.

En matiére d'urbanisme, nous am-
bitionnons une approche efficace et
durable qui :

1.assure un traitement efficace et
transparent des demandes de per-
mis et qui favorise le dialogue et la
concertation avec les riverains et
usagers ;

2. préserve les intérieurs dilot et les
espaces verts non batis et maintient
lopposition ferme de la Commune
au projet de construction sur le ter-
rain occupé par le projet d'agricul-
ture urbaine Chant des Cailles ainsi
gu’a tout projet visant a urbaniser le
plateau de la Foresterie ;

3. veille au strict respect des zones
Natura 2000 et a la préservation des
zones a haute valeur biologique ;

4. favorise la rénovation énergétique
des batiments existants plutdt que
les nouvelles constructions et pro-
meut l'utilisation de matériaux natu-
rels (ex. toitures végétalisées, isolants
écologiques, productions d'énergie
renouvelable) ;

5. préserve et encourage les com-
merces de proximité.

Enfin, nous veillerons a finaliser des
projets emblématiques comme la réaf-
fectation de l'église Saint-Hubert et la
rénovation de la Maison communale
pour une meilleure accessibilité pour
tous les usagers.

La
la
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. TRANSITION,

ENVIRONNEMENT
ET ENERGIE

Commune est déja exemplaire en
matiere grace a de nombreux efforts

ces dernieres années, notamment avec

le

Plan Action Climat. Nous nous enga-

geons a poursuivre cette dynamique
pour réduire son empreinte écolo-
gique et a soutenir ses citoyens dans
des modes de vie plus durables, via
des mesures concrétes telles que :

1.

2.

3.

4.

. la transition énergétique

la gestion des espaces publics res-
pectueuse de lenvironnement : ren-
fort de la présence de la vegétation,
écopaturage, zéro pesticide, infiltra-
tion naturelle des eaux de pluie ;

la lutte contre les pollutions inté-
rieures (ventilation, choix des maté-
riaux, etc.) et extérieures (réduction
du chauffage au bois, etc.).

la réduction des déchets : en sou-
tenant des projets tels que la Recy-
clerie, les composts collectifs et les
politiques zéro déchet dans les admi-
nistrations, les écoles et lors des éve-
nements publics ;

lalimentation durable, locale et saine
dans les écoles et les creches et le
soutien aux initiatives locales durables
en valorisant les jardins potagers, les
poulaillers urbains et en soutenant
les circuits courts et productions
locales ; le soutien aux initiatives qui
donnent acces a une alimentation, si
possible de qualite, aux personnes qui
n'‘en n‘ont pas les moyens : restaurant
social, frigos solidaires, colis alimen-
taires, etc. ;

en soute-
nant les communautes d'énergie, en
poursuivant les initiatives d'achats
groupés et en améliorant lefficacite
énergetique des batiments publics et
la sensibilisation du grand public aux
économies d'énergie.

hio

. SECURITE,

GARDIENS DE LA PAIX
ET AMENDES
ADMINISTRATIVES

Une commune ou il fait bon vivre doit

ha

ba

en premier lieu assurer la sécurité de ses

bitants. Nous souhaitons renforcer la

sécurité avec une approche graduelle

sée sur la prévention et la proximité

tout en étant ferme lorsque la situation
limpose.

Pour cela, nous souhaitons mettre en
place des mesures concrétes telles
que:

1.

le renforcement du service des gar-
diens de la paix, idéalement en aug-
mentant leur effectif et garantissant
leur présence dans les lieux publics
et lors d'événements communaux ;

. lorganisation de rencontres entre la

police, la population et des groupes
spéecifiqgues comme les écoles, les
jeunes, les seniors, les commercants
pour renforcer la confiance, l'écoute
et la compréhension mutuelle, avec
un accent sur la desescalade des
conflits et le respect des droits hu-
mains ;

. lapromotion du réle de proximite des

policiers de quartier par des contacts
directs, la gestion des conflits et la
détection de situations probléma-
tiques, avec une présence visible a
pied et a vélo dans les quartiers ;

. la promotion des services de tech-

no-prévention offerts par la police
locale visant a diminuer les risques
de cambriolage ;

. une surveillance accrue aux endroits

sensibles avec linstallation de cameé-
ras si des difficultés s’y reproduisent.

Par ailleurs, nous veillerons a ce que
les gardiens de la paix et la police
soient aptes a prévenir et gérer des
problématiques spécifiques, notam-
ment via :

1.

la formation et la sensibilisation aux
thématiques de discrimination, diver-
sité culturelle et de genre, aux vio-
lences intrafamiliales et féminicides ;

. lorganisation d'actions de sensibili-

sation aux risques liés aux nouvelles
technologies, comme le phishing, le
vol d'identité ou la sextorsion ;

. lorganisation de campagnes de

sensibilisation a la sécurité routiere
et au le respect du Code de la voie
publique ; le contréle des infractions
en matiere d'alcoolémie, nuisances,
stationnements génants, etc. ;

. linformation a la population sur le

Plan général d'urgence communal
et la promotion de linscription au
systeme BE-Alert pour étre averti en
cas de crise.



6. COHESION Q_

SOCIALE, DIVERSITE ET
EGALITE

La population de notre Commune
évolue, est de plus en plus marquée
par sa diversité culturelle et polarisee
socio-économiguement. Nous avons
pour objectif de renforcer la cohésion
sociale, promouvoir linclusion et la
diversité et lutter contre les discrimi-
nations. Nous veillerons a :

1. developper les espaces communau-
taires, en soutenant entre autres les
projets de prévention et de cohesion
sociale comme les maisons de quar-
tier et le restaurant de quartier du
CPAS ;

2. multiplier les initiatives pour lutter
contre toutes les formes de discrimi-
nation basees sur le genre, lidentité
et/ou lorientation sexuelle, les ori-
gines, la religion... et poursuivre la
formation du personnel communal
a la diversité et a 'accueil inclusif ;

3. développer des actions de préven-
tion des conflits et violences intrafa-
miliales ou interpersonnelles, via des
formations, groupes de parole et so-
lutions d’hébergement d'urgence ;

4. valoriser la diversite culturelle en or-
ganisant des événements qui favo-
risent le dialogue et les rencontres
(ex : grandes tablées, festivals, etc)) ;

5. développer des initiatives qui mettent
en avant les femmes dans l'espace
public ;

6. renforcer l'action sociale et la vie so-
ciale, y compris pour les seniors et
personnes en situation de handicap.

La Commune est riche de nombreuses
associations et bénévoles qui menent
des actions a finalité sociale. Nous sou-
haitons continuer a soutenir ces initia-
tives en faveur des publics les plus fra-
gilisés et renforcer linclusion sociale,
améliorer les conditions de vie des

seniors et des personnes en situation
de handicap. L'objectif est de favoriser
lautonomie.

Afin de permettre a chaque per-
sonne de vivre dans des conditions
conformes a la dignité humaine, nous
aurons a cceur de :

1. soutenir financierement le CPAS
dans ses missions, approfondir les
collaborations et synergies entre la
Commune et le CPAS ;

2. aider les personnes a étre les acteurs
de leur réinsertion dans le monde
du travail, notamment via les meé-
canismes du CPAS d’insertion so-
cio-professionnelle ;

3. mieux faire connaitre les services
offerts par le CPAS pour diminuer le
phénomene du « NON-recours aux
droits » et soutenir les personnes en
difficulté dans leurs démarches ad-
ministratives et leur acces aux aides
du CPAS ;

4. soutenir le développement de l'épi-
cerie sociale Epi'Dorp, le restaurant
de quartier Kom chez nous et les
initiatives citoyennes solidaires ali-
mentaires, vestiaires collectifs, repas
solidaires, etc. ;

5. encourager 'acces a la culture et aux
installations sportives aux personnes
en difficulté ;

6. soutenir les familles monoparen-
tales, via des aides pour la garde
d'enfants, des groupes de paroles,
du soutien psychologique et juri-
dique, des activités d'échange.

Nous ambitionnons de créer un éche-
vinat dédié au handicap ayant pour
objectif :

1. d'intégrer le handicap de maniere
transversale dans les politiqgues com-
munales et améliorer l'accessibilité
des services communaux (ex : Mai-
son communale, site web, écoles,
creches, voiries, batiments publics,
etc) ;

2. de créer un conseil consultatif sur
le handicap, mettre en avant les
centres d'accueil et services pour
personnes handicapées et sensibili-
ser le public a linclusion.

Avec plus de 20% de personnes de
plus de 65 ans a Watermael-Boitsfort,
nous souhaitons prendre davantage
soin de ses seniors, notammenten:

1. améliorant l'espace public, tout parti-
culierement via la réfection des trot-
toirs mais aussi linstallation de nou-
veaux bancs publics ;

2. encourageant la participation des se-
niors a la vie associative, culturelle et
sportive, en continuant a organiser
des voyages encadrés pour seniors
et en renforcant les initiatives inter-
géneérationnelles ;

3. soutenant les initiatives qui favorisent
le maintien des seniors a domicile
(ex : habitats groupés, aides de Vivre
Chez Soi), renforcant les solutions
pour les personnes moins mobiles
(MobiTwin) ;

4. menant a bien les travaux de mo-
dernisation et d'agrandissement a la
Résidence pour Seniors du CPAS.

7. RELATIONS
EUROPEENNES
(JUMELAGE)

ET SOLIDARITE
INTERNATIONALE

Dans un contexte international ins-
table, nous souhaitons promouvoir la
solidarité entre les peuples, renforcer
les liens entre les citoyens, les institu-
tions européennes et les partenaires
internationaux notamment en :

1. assurant l'accueil et lintégration des
réfugies conformément au droit in-
ternational, via la mise a disposition
d'un hébergement de transit com-
munal, le renforcement de l'accueil
avec l'aide du CPAS et des ILA, et l'or-
ganisation de cours de francgais et de
néerlandais pour adultes ;

2. poursuivant son engagement pour la
solidarité internationale et son soutien
aux projets locaux via le comité d'ap-
pui, et son partenariat avec Limete
(RDC) visant la mise en place d'une
politigue communale de proximité ;

3. continuant son engagement dans
la campagne « Commune du com-
merce equitable » ;

4. renforcant les relations avec les ins-
titutions européennes, informant les
citoyens sur le réle de ['Europe (or-
ganisation de visites des institutions
europeennes) et proposant des acti-
vités pour un public plus large dans
le cadre du jumelage avec la ville de
Chantilly.
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8. FINANCES,
GOUVERNANCE
ET PERSONNEL
COMMUNAL

Depuis plusieurs années, malgre les
crises successives qu'elle a traversees,
la Commune peut se targuer d'avoir
des finances saines. De nombreuses
difficultés sont encore a attendre, que
ce soit au niveau social ou en ce qui
concerne le financement des pen-
sions. Nous veillerons a assurer une
gestion efficace, transparente et inno-
vante, tout en offrant des services de
qualité a la population.

Concrétement, nous souhaitons pour
les finances communales :

1. maintenir une gestion prudente tout
en garantissant la qualité des services
et étudier une baisse des impodts lo-
caux si les conditions le permettent ;

2. rechercher activement des subsides
et explorer des partenariats pu-
blic-privé pour financer des projets
locaux ;

3. accorder une attention particuliere
aux clauses sociales et environne-
mentales, voire a exclure des mar-
chés les soumissionnaires ayant
commis des violations graves des
droits humains ;

4. collaborer avec les communes voi-
sines pour des infrastructures par-
tagées (ex : piscine, bibliotheques),
optimiser les fonctions supports des
ASBL communales et du CPAS et
intensifier l'utilisation des centrales
d'achats.

Afin de garantir des services acces-
sibles, efficaces et innovants, nous
avons pour projet de :

1. étudier la possibilité de réunir les ser-
vices dans un batiment central pour
les démarches citoyennes et un es-
pace convivial ouvert en dehors des
heures de bureau ;

2. renforcer la rapidité et l'efficacité du
service aux citoyens, notamment via
des procédures simplifices et des
outils novateurs (ex : agenda de rdv
en ligne, un systeme de suivi des de-
mandes, un formulaire de satisfac-
tion, etc.) ;

3. veiller a ce que les échanges qui se
font par voie numerique aient leur

€équivalent par voie non-numérique
(selon les cas : par contact personnel,
par écrit ou par téléphone) ;

4. renforcer les compétences en néer-
landais des agents communaux et du
CPAS ;

5. proposer de nouvelles initiatives pour
un accompagnement chaleureux a
chague moment important de la vie,
par exemple en offrant la possibili-
té d'organiser des mariages ou des
céerémonies de renouvellement de
veoeux en extérieur.

Pour offrir des services de qualité aux
citoyens et mener des projets inno-
vants, cela implique de pouvoir s'ap-
puyer sur un personnel communal
engagé et motivé. Pour cela, nous
souhaitons :

1. apporter les moyens humains et
technigues nécessaires pour soutenir
l'efficacité des services ;

2. renforcer le bien-étre au travail, sti-
muler la formation, offrir des pers-
pectives d'évolution, favoriser la co-
hésion des équipes et faire évoluer
les pratiques de management ;

3. accueillir les chiens des employes
communaux lors de leurs heures de
travail, dans le respect des collegues
et du bon fonctionnement des ser-
vices.
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9. PARTICIPATION ET
INFORMATION

La Commune est l‘échelon le plus
proche des habitants et c'est a ce titre
que, ces derniéres années, le College
précédent a multiplié les initiatives
participatives comme les réunions de
quartier, pour rencontrer, consulter les
habitants et les informer des initiatives
communales. Nous souhaitons conti-
nuer a encourager cet engagement
local. Par ailleurs, dans une ére ou la
communication est rapide et les in-

formations souvent déformées, nous
souhaitons faciliter l'accés a l'infor-
mation pour tous les citoyens. Nous
mettrons l'accent sur :

1. la participation citoyenne, en main-
tenant les budgets participatifs, en
créant un droit d'initiative citoyenne
et en mettant en place de nouveaux
lieux d'échanges entre élus et ha-
bitants pour impliquer davantage la
population dans les projets locaux ;

2. lengagement citoyen et le bénévo-
lat, en facilitant les initiatives de bé-
névolat via une plateforme, en valo-
risant les bénévoles et associations
(ex : Village des associations, jour-
née des bénévoles) et en encoura-
geant limplication citoyenne et les
€changes de services sans rempla-
cer les emplois ;

3. linformation pour tous, en moder-
nisant la communication avec des
outils numeériques (site internet,
réseaux sociaux, capsules vidéos,
chatbot, agenda collaboratif, etc.)
tout en développant également des
alternatives non numériques (qui-
chets physigues, affichage commu-
nal, journal communal, cartes, etc.) ;

4.la poursuite de lorganisation des
réunions de quartier annuelles tout
en y favorisant des méthodes parti-
cipatives ;

5.la réduction de la fracture numeé-
rique, en facilitant l'acces a du ma-
tériel informatique, en développant
des formations destinées a tous les
publics et en maintenant les perma-
nences d'informaticiens publics.

10. VIE ECONOMIQUE
ET EVENEMENTS

Ces dernieres annees, le College pré-
cedent a renforcé son soutien aux
commercants locaux face aux crises
successives et organisé de nombreux
événements fédérateurs. Nous souhai-
tons poursuivre la dynamisation des
quartiers commercants, en agissant
de maniére proactive pour garder et
attirer les entreprises, en créant un
environnement propice a leur épa-
nouissement. Pour cela, nous avons
pour projet de :

1. poursuivre la redynamisation de la
place Keym en aidant a trouver des
repreneurs des espaces vides, en



ameéliorant son acces et en créant
un ou plusieurs événements mar-
quants qui attirent du monde et la
font connaitre hors de notre com-
mune ;

2. revitaliser le tissu commercial autour
de la place Wiener en utilisant davan-
tage la Place Payfa-Fosséprez, entre
autres grace a la Maison des Jeunes
mais aussi en proposant une utili-
sation plus dynamique des espaces
disponibles via l'attrait de dispositifs
temporaires festifs ;

3. accompagner les commerces lo-
caux dans leurs obligations légales,
leurs demarches administratives, en-
vironnementales et urbanistiques ;

4. renforcer le réseau des entrepre-
neurs, soutenir les associations de
commercants et leur donner de la
visibilité via des campagnes de com-
munication ;

5. pour redynamiser nos poles com-
merciaux, étudier la possibilité d'ac-
quérir de nouveaux locaux com-
merciaux vides pour les remettre sur
le marche de la location a des en-
seignes attractives, a des créneaux
manquants, a des services ou de lar-
tisanat local ;
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6. prévoir un éclairage convivial autour
des espaces commerciaux ;

7. porter une attention particuliere a la
propreté, la sécurité, laccessibilité
des pbles commerciaux ;

8. continuer a organiser des événe-
ments fédérateurs (ex : brocantes,
Family Day, Halloween, marché de
Noél) tout en soutenant les initiatives
des commergants via les primes et
aides logistiques et en développant
les partenariats public-prive pour
'organisation de grands événements
(ex : marché Provencal, football, le
cirque) ;

9. promouvoir la remise a l'emploi en
renforgant la collaboration avec le
CPAS et Actiris pour lemploi, les
stages et lorientation profession-
nelle.

11. PETITE ENFANCE,
ENSEIGNEMENT,
JEUNESSE

Nous accordons une attention particu-
liere aux familles et souhaitons renfor-
cer les services liés a la petite enfance,
l'enseignement, la jeunesse et les acti-
vités extrascolaires. L'objectif est d'ame-
liorer laccessibilité, la qualité et linclu-
sivité des services tout en renforcant
les liens entre les familles, les écoles
et les acteurs locaux. L'enseignement
plus particulierement doit jouer son
role d'ascenseur social et préparer au
mieux les enfants a leur avenir.

Pour les tout-petits et leurs familles,
nous souhaitons :

1. créer de nouvelles places en créche,
développer des solutions pour ac-
cueillir les enfants en situation de
handicap, proposer des initiatives de
garde ponctuelle et encourager les
partenariats public-privé pour créer
des créches d'entreprise ;

2. améliorer les infrastructures dans les
batiments et espaces publics pour
permettre de changer et d'allaiter les
bébés de maniere confortable ;

3. développer des projets comme une
« Maison de 'Enfance » ou un « Café
poussette » pour proposer des lieux
de rencontre et d'échange, des ate-
liers de soutien parentaux, des es-
paces pour permettre aux parents
de souffler.

En ce qui concerne l'enseignement,
nous avons pour projet de :

1. encourager lapprentissage des lan-
gues et soutenir les pédagogies
alternatives et inclusives (ex : amé-
nagements raisonnables, classes in-
clusives) ;

2. renforcer la lutte contre le harcéle-
ment, promouvoir lapprentissage
critiue des outils numériques et
a lexercice de la démocratie (ex :
Conseil communal des enfants) ;

3. poursuivre les projets concrétisant
lobtention par les écoles commu-
nales du label Eco-Schools ;

4. moderniser les infrastructures sco-
laires (rénovations, accessibilité, vé-
gétalisation des cours), améliorer et
sécuriser la mobilité des enfants vers
les ecoles, notamment a travers de
nouvelles rues scolaires ;

5. développer les partenariats entre les
écoles de tous les réseaux, les entre-
prises, les acteurs culturels et sportifs ;

6. poursuivre le soutien aux académies
de Musique et des Beaux-Arts, exami-
ner la possibilité d'organiser certains
cours destinés aux adultes et seniors
pendant la journée et renforcer les
liens avec les écoles.

Pour les jeunes, nous avons pour ob-
jectifs de :

1.créer un Conseil communal pour
les jeunes afin de les sensibiliser a la
démocratie et leur donner une voix
dans la gestion de projets locaux (ex :
aires de jeux, Skate-park) ;

2. soutenir les activités des mouve-
ments de jeunesse, de la Maison des
Jeunes et les initiatives citoyennes et
associatives destinées aux jeunes ;

3. renforcer les synergies entre les
jeunes de la commune a l'aide d'ini-
tiatives organisées par la Maison des
Jeunes vers un public plus large ou
la creation de nouveaux évenements
ou de lieux de rencontre ;

4. étendre les possibilités d'accueil
durant les vacances, proposer da-
vantage d‘activités extra-scolaires
et rénover les plaines de jeux et le
Skate-park ;

5. travailler en concertation avec les
écoles et le CPAS pour soutenir
'orientation scolaire et profession-
nelle des jeunes et étudier la création
d'une AMO (service d'action en mi-
lieu ouvert).
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12. CULTURE
ET PATRIMOINE

Watermael-Boitsfort est riche de ses
talents, de sa culture et de son patri-
moine historique et naturel. Pour valo-
riser ses atouts et le rendre accessible
au plus grand nombre, nos priorités
seront axées sur l'accessibilité et la
diversité, le soutien aux acteurs lo-
caux et la valorisation du patrimoine.
Concrétement, nous prévoyons de :

1. soutenir la culture en maintenant
l'appui aux centres culturels, aux bi-
bliothéques et aux artistes locaux,
en encourageant l'organisation
des événements décentralisés (ex :
parcs, places, kiosques), en mettant
a disposition des lieux de spectacle,
d'exposition et des ateliers d'artistes ;

2. valoriser le patrimoine et la mémoire,
en préservant et faisant connaitre
l'histoire locale, en intégrant des
ceuvres d'art dans l'espace public et
en mettant en avant nos richesses
architecturales et naturelles ;

3. inclure et innover, en facilitant l'ac-
ceés a la culture pour tous via des par-
tenariats avec les ecoles, les maisons
de quartier, les associations, en pro-
posant une programmation éclec-
tigue et des initiatives innovantes
pour toucher tous les publics ;

4. faciliter la location des salles com-
munales avec la possibilité de réser-
ver en ligne.
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13. SPORTS ET SANTE

Nous souhaitons continuer a promou-
voir le sport et la santé au sein de la
commune avec un objectif d'inclusion,
d'accessibilité et de prévention. Lac-
cent est mis sur le développement des
infrastructures, la sensibilisation a la
santé et 'encouragement a la pratique
sportive pour tous les publics.

Afin d'encourager l'activité physique
pour tous, nous souhaitons :

1.accorder une attention particuliere
pour les femmes, les seniors et les
personnes en situation de handicap,
continuer le projet Maison Sports
Bien-Etre et les chéques-sport pour
les enfants ;

2. développer les evénements spor-
tifs tels que le Sports Open Day, les
Meérites Sportifs, un « Urban Trail »,
tout en renforcant les synergies
entre la Maison des Jeunes, les as-
sociations de quartier, les écoles et
les clubs sportifs de la commune.

Nous avons pour projet de conti-
nuer la rénovation des infrastruc-
tures sportives, notamment :

1. les équipements sportifs (tribunes,
vestiaires, sanitaires) en ameéliorant
lisolation et laccessibilité PMR et
en installant des panneaux solaires ;

2. linstallation d'équipements spor-
tifs dans les espaces publics (par-
cours santé, tables de ping-pong,
etc.) tout en respectant la cohabi-
tation avec les riverains.

En ce qui concerne la santé pu-
blique, nous veillerons a :

1. promouvoir la santé dans les
écoles et proposer des formations
« premiers secours » au personnel
encadrant ;

2. mettre en réseau les meédecins
pour encourager lattraction de
nouveaux praticiens ;

3. organiser des actions thématiques,
telles que la prévention du burn-
out et des assuétudes (drogues,
alcool) ainsi que des initiatives spée-
cifiques pour les seniors, les spor-
tifs, les aidants proches et leurs
familles.

14. BIEN-ETRE ANIMAL

Nous veillerons a promouvoir le bien-étre
animal au sein de la commune, a travers
des actions de sensibilisation, de forma-
tion et d'aménagements adaptés. L'ob-
jectif est de renforcer la cohabitation
harmonieuse entre les humains et les
animaux. Nous souhaitons :

1. sensibiliser le personnel communal, la
police et le grand public au bien-étre
animal, via lorganisation des cam-
pagnes dinformation et les « Journées
du bien-étre animal » ;

2. poursuivre les campagnes de stérilisation
des chats et encourager les formations
comportementalistes canines pour les
propriétaires de chiens ;

3. soutenir la création de familles d'accueil
temporaires pour animaux en cas d'in-
disponibilité des maitres ;

4. créer des zones de liberté pour chiens
tout en respectant les riverains.

Enfin, a travers cette Déclaration de Politique Générale, nous affirmons
notre ambition de poursuivre le développement d'une commune
moderne, durable et solidaire. Les mesures proposées traduisent une
volonté forte de renforcer les liens entre générations, quartiers et acteurs
locaux, tout en répondant aux défis contemporains.

Elles mettent l'accent sur une qualité de vie ameéliorée pour chaque
citoyen, une commune plus propre, belle et conviviale et une
gouvernance exemplaire et participative.

Nous invitons chaque habitant a participer activement a cette
transformation collective. Ensemble, nous pouvons construire

une commune ou chacun trouve sa place et contribue a un avenir
commun, résolument tourné vers le progres et la cohésion.

Car c'est avec vous, pour vous et grace a vous que Watermael-Boitsfort

continuera de rayonner.



ALGEMENE BELEIDSVERKLARING (ABV)

2024-2050

atermaal-Bosvoorde is een ge-

meente waar velen jaloers op zijn.
De groene zones, de landelijke kleuren,
het erfgoed, de culturele en sportieve
voorzieningen, de winkels en de rust
zijn enkele van de troeven die velen van
ons aanhalen wanneer we met bewon-
dering over ons dorp in de stad spreken.

Maar het is nooit verboden om het nog
beter te doen.

De Algemene Beleidsverklaring 2024-
2030 voor Watermaal-Bosvoorde, ge-
dragen door de meerderheid MR-GM-
Engagés en Ecolo-Groen, sluit aan bij
deze visie.

De staat en de netheid van onze trottoirs
verdienen verbetering, de straten moe-
ten nog veiliger worden en de groene
ruimtes moeten worden uitgebreid. De
budgettaire context is echter voor geen
enkele gemeente eenvoudig. De afgelo-
pen jaren zijn we erin geslaagd een ge-
zond beheer van de openbare financién
te handhaven en we zijn vastbesloten
om dit een prioriteit te blijven maken.

Alleen zo kunnen nieuwe investerin-
gen worden gedaan, met name op het
gebied van huisvesting, herstel van de
openbare ruimte, ecologische en Kkli-
maattransitie, maar ook op het gebied
van sociaal beleid, onderwijs, cultuur en
kinderopvang.

Een gemeente is ook een plek waar
mensen elkaar ontmoeten, tijd door-
brengen en naar hun winkels gaan. Het
Keymplein en het Wienerplein, maar
ook alle andere plaatsen waar kleine
winkels en lokale diensten zijn geves-
tigd, zullen deel uitmaken van onze pri-
oriteiten, zodat u ook in het weekend in
onze gemeente wilt blijven.

Ten slotte zou het jammer zijn als het dorpskarakter
niet op verschillende niveaus van het gemeentebestuur
wordt bevorderd, ook wanneer er kleine of grote beslis-
singen moeten worden genomen. In dit kader zullen we
de ontmoetingen met de inwoners tijdens stedenbouw-
kundige of andere projecten uitbreiden, die nog beter
zullen verlopen nadat we naar u hebben geluisterd.

Het is nooit verboden om het beter te doen, zeker niet
als we dat samen doen.

Op deze pagina’s leggen we u meer in detail uit wat onze
ambities zijn voor onze mooie gemeente voor de ko-
mende zes jaar.

Veel leesplezier!
De leden van het College



1. OPENBARE RUIMTE

Een goed ingerichte openbare ruimte
draagt in hoge mate bij tot een kwali-
tatief leefklimaat. Om deze ruimte uit-
nodigend, duurzaam en aangepast aan
ieders behoeften te maken, verbinden
wij ons ertoe deze schoner en groe-
ner, gezelliger en veiliger te maken.

We hebben het geluk dat Water-

maal-Bosvoorde  over

uitzonderlijke

groene ruimtes beschikt en aan de
rand van het Zoniénwoud ligt. We wil-
len deze ruimtes behouden en verfraai-
en, ze valoriseren en delen, met een
verantwoord beheer dat respect heeft
voor het milieu en de biodiversiteit.

In dit kader is de netheid van de
openbare ruimte een prioriteit. We
willen dan ook een beleid ontwikke-
len dat drie punten omvat:

1

de gemeentelike middelen verster-
ken met onder meer nieuwe machi-
nes en infrastructuur voor sortering
en recycling, zoals ondergrondse
glas- en textielcontainers en inza-
melingssystemen voor sigaretten-
peuken en blikjes;

. de betrokkenheid van de inwoners,

scholen en lokale actoren aanmoe-
digen door middel van bewustma-
kingscampagnes en gezamenlijke
schoonmaakacties;

. de preventie en sancties tegen on-

beschoft gedrag versterken, zodat
iedereen die onze mooie gemeente
vervuilt, begrijpt dat hij daarvoor een
hoge prijs moet betalen.

Om ons er goed te voelen, moet de
openbare ruimte ook gezellig en vei-
lig zijn. Dit gebeurt met name via 5
prioriteiten:

1.

het plaatsen van kwalitatief hoog-
waardig straatmeubilair (picknickta-
fels, fietsenrekken, fonteinen, enz),
dat esthetisch aantrekkelijk is (mooi
trekt mooi aan) en voorzieningen
die het gevoel van veiligheid verster-
ken (verlichting, enz.);

. hetversterken van voorzieningen die

de organisatie van grote evenemen-
ten mogelik maken en het behoud
van de mooie verlichting tijdens de
feestdagen;

. het uniformiseren van de bewegwijze-

ring zodat belangrijke plaatsen zoals
bibliotheken, culturele centra, buurt-

huizen, winkelstraten, parkeerplaatsen
enz. gemakkelijk te vinden zijn;

4. een actievere samenwerking met de
politiediensten wanneer zich pro-
blemen voordoen en de valorisatie
van de rol van de buurtpolitie (wijk-
agenten);

5. ondersteuning van lokale initiatieven
die ontmoetingen bevorderen (bij-
voorbeeld buurtfeesten, speelstra-
ten, enz.), met de nodige aanpassin-
gen voor het verkeer.

o
2. MOBILITEIT
EN WEGEN

Watermaal-Bosvoorde ligt op het kruis-
punt van verschillende belangrijke ver-
keersassen die de Brusselse Regio bin-
nenkomen en verlaten en die toegang
geven tot het stadscentrum. Daarom
moet de gemeente een mobiliteitsbe-
leid voeren dat is afgestemd op deze
realiteit. We willen de mobiliteit op een
gecodrdineerde manier verbeteren,
duurzame vervoersmiddelen promo-
ten en zorgen voor aangepaste en vei-
lige wegen voor alle weggebruikers.

Om deze belangrijke uitdagingen aan
te gaan, zullen we aan minimaal zes
prioriteiten werken:

1. het doorgaand verkeer verminderen
om de veiligheid en rust in de woon-
wijken te verbeteren, in overleg met
de omwonenden en de aangren-
zende gemeenten en gewesten, en
door bij de inrichting voorrang te ge-
ven aan voetgangers;

2. een trottoir- en wegenplan uitvoe-
ren om renovaties te anticiperen,
met prioriteit voor het verbeteren
van de veiligheid van de gebruikers
(trottoirs, fietspaden, versmallingen,
enz.) en rekening houdend met de
behoeften van gezinnen en perso-
nen met beperkte mobiliteit (PBM);

3. de uitrol van dropzones, fietsenstal-
lingen en fietsbeugels voortzetten,
nieuwe ‘fietszones” en de fietssnel-
weg C205 invoeren, en het regio-
nale parkeerinitiatief "Deel je garage
met je buur!” van parking.brussels
ondersteunen, een fietsuitleen ont-
wikkelen, opleidingen organiseren in
scholen en voor het grote publiek,
het onderhoud van fietsen onder-
steunen via reparatiewerkplaatsen,
openbare fietsenstallingen en repa-
ratiepremies;

4. de toegankelijkheid van de gemeen-

5.

6.

te garanderen door de ontwikkeling
van het openbaar vervoer te on-
dersteunen, te zorgen voor het be-
houd van een directe busliin naar
het stadscentrum, nachtlijnen aan te
moedigen en de aanpassingen aan
de stations (en dus ook de doorgang
van het GEN) zo snel mogelijk af te
ronden, waarbij de overlast van de
bouwwerkzaamheden tot een mini-
mum wordt beperkt;

analyseren welke aanpassingen en
uitbreidingen van de blauwe zones
nodig zijn, de samenwerking met
parking.brussels evalueren en daarbij
een lokaal contactpunt behouden,
kort parkeren in de buurt van winkels
aanmoedigen;

het aanbod van deelauto's en op-
laadpunten voor elektrische auto's
uitbreiden.
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3. STEDENBOUW,

HUISVESTING EN
OPENBARE GEBOUWEN

Om Watermaal-Bosvoorde een aan-
trekkelijke gemeente te laten blijven die
ook op sociaal en milieugebied haar
verantwoordelijkheid neemt, zullen we
op het vlak van stedenbouw, huisves-
ting en openbare gebouwen in de eer-
ste plaats inspelen op de veranderende
behoeften van de bevolking, en in het
bijzonder die van kwetsbare groepen,
en tegelijkertijd de levenskwaliteit en de
groene ruimten en de bestaande buurt-
winkels in stand houden en duurzame
praktijken bevorderen.

De druk op de huisvesting is in Water-
maal-Bosvoorde net als in de andere
gemeenten van de hoofdstad reéel.
Wij willen:

1.

het aanbod van middenklassewonin-
gen vergroten en tegelijkertijd een
deel van de woningen blijven be-
stemmen voor kwetsbare groepen,
zoals personen met een handicap,
slachtoffers van geweld, enz;

. de herbestemming van kantoren tot

woningen of openbare voorzienin-
gen (bijv. kinderdagverblijven, rust-
huizen) aan te moedigen;

. de opsplitsing van grote woningen

toe te staan, met inachtneming van
de bewoonbaarheidsnormen.



Op het vlak van stedenbouw streven
we naar een doeltreffende en duur-
zame aanpak die:

1. een efficiénte en transparante be-
handeling van vergunningsaanvra-
gen garandeert en de dialoog en
het overleg met omwonenden en
gebruikers bevordert;

2.de binnenplaatsen en de onbe-
bouwde groene ruimtes behoudt
en het standpunt van de gemeente
tegen het bouwproject op het ter-
rein van het stadslandbouwproject
"Chant des Cailles” en tegen elk pro-
ject dat de urbanisatie van het Vor-
sterijplateau beoogt, handhaaft;

3. ziet toe op de strikte naleving van de
“Natura 2000"-gebieden en het be-
houd van gebieden met een hoge
biologische waarde;

4. bevordert de energetische renovatie
van bestaande gebouwen in plaats
van nieuwbouw en stimuleert het
gebruik van natuurlijke materialen
(bv. groendaken, ecologische iso-
latiematerialen, productie van her-
nieuwbare energie);

5. behoudt en stimuleert buurtwinkels.

Ten slotte zullen we ervoor zorgen
dat symbolische projecten zoals de
herbestemmming van de Sint-Huber-
tuskerk en de renovatie van het ge-
meentehuis worden voltooid, zodat ze
voor alle gebruikers beter toegankelijk

worden.
4. TRANSITIE,
MILIEU EN ENERGIE

De Gemeente is op dit gebied al een
voorbeeld dankzij de vele inspannin-
gen van de afgelopen jaren, met name
met het Klimaatactieplan. We verbin-
den ons ertoe deze dynamiek voort
te zetten om de ecologische voetaf-
druk van de gemeente te verkleinen
en haar burgers te ondersteunen in
een duurzamere levensstijl, via con-
crete maatregelen zoals:

1. milieuvriendelijk  beheer van de
openbare ruimte: meer groen, eco-
logisch begrazing, geen pesticiden,
natuurlijke infiltratie van regenwater;

2. de bestrijding van binnenhuisveront-
reiniging (ventilatie, materiaalkeuze,
enz.) en buitenverontreiniging (ver-
mindering van houtverwarming, enz.);

3. afvalvermindering: door projecten te
ondersteunen zoals de Recyclerie,
collectieve compostbakken en een
zero waste-beleid in overheidsinstel-
lingen, scholen en tijdens openbare
evenementen;

4. duurzame, lokale en gezonde voe-
ding in scholen en kinderdagver-
blijven en ondersteuning van lokale
duurzame initiatieven door moes-
tuinen en stadskippenhokken te
promoten en korte ketens en lokale
productie te ondersteunen; onder-
steuning van initiatieven die mensen
die dat niet kunnen betalen toegang
geven tot voedsel van zo mogelijk
goede kwaliteit: sociale restaurants,
solidaire koelkasten, voedselpakket-
ten, enz.;

5.de energietransitie: door energie-
gemeenschappen te ondersteu-
nen, initiatieven voor gezamenlijke
aankopen voort te zetten en de
energie-efficiéntie van openbare ge-
bouwen te verbeteren en het grote
publiek bewust te maken van ener-
giebesparing.
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5. VEILIGHEID,
GEMEENSCHAPS
-WACHTERS EN
ADMINISTRATIEVE
SANCTIES

Een gemeente waar het goed leven is,
moet in de eerste plaats de veiligheid
van haar inwoners waarborgen. We
willen de veiligheid versterken met een
geleidelijke aanpak die gebaseerd is op
preventie en nabijheid, maar ook met
een harde hand wanneer de situatie
dat vereist.

Daartoe willen we concrete maatre-
gelen nemen, zoals:

1. versterking van de dienst gemeen-
schapswachters, idealiter door hun
personeelsbestand uit te breiden
en hun aanwezigheid op openbare
plaatsen en tijdens gemeentelike
evenementen te garanderen;

2. het organiseren van ontmoetingen
tussen de politie, de bevolking en
specifieke groepen zoals scholen,
jongeren, senioren en handelaars
om het vertrouwen, het luisteren en
het wederzijds begrip te versterken,
met de nadruk op conflictbeheer-
sing en eerbiediging van de men-
senrechten;

3. het bevorderen van de nabijheid van
de wijkagenten door middel van di-
recte contacten, conflictbeheersing
en het opsporen van problematische
situaties, met een zichtbare aanwe-
zigheid te voet en op de fiets in de
wijken;

4. het bevorderen van de technische
preventiediensten van de lokale po-
litie om het risico op inbraken te ver-
minderen;

5. meer toezicht op gevoelige plaatsen
met de installatie van camera’s als
zich daar opnieuw problemen voor-
doen.

Daarnaast zullen we ervoor zorgen
dat de gemeenschapswachters en de
politie in staat zijn om specifieke pro-
blemen te voorkomen en aan te pak-
ken, met name door:

1. opleiding en sensibilisering rond the-
ma's als discriminatie, culturele en
genderdiversiteit, huiselijk geweld en
vrouwenmoorden;

2. het organiseren van bewustmakings-
acties over de risico’s van nieuwe
technologieén, zoals phishing, iden-
titeitsdiefstal of sextortion;

3. het organiseren van bewustmakings-
campagnes over verkeersveiligheid
en het respecteren van de verkeers-
regels; het controleren van overtre-
dingen op het gebied van alcohol-
gebruik, overlast, fout parkeren, enz;

4. het informeren van de bevolking
over het algemeen noodplan van de
gemeente en het promoten van de
inschrijving in het BE-Alert-systeem
om gewaarschuwd te worden in ge-
val van een crisis.
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6. SOCIALE COHESIE,
DIVERSITEIT EN
GELIJKHEID

De bevolking van onze gemeente
evolueert, wordt steeds meer geken-
merkt door culturele diversiteit en is
sociaaleconomisch gepolariseerd. Wij
streven naar versterking van de soci-
ale cohesie, bevordering van inclusie
en diversiteit en bestrijding van discri-
minatie. Wij zullen ervoor zorgen dat:

1.de gemeenschapsruimten wor-
den ontwikkeld, onder meer door

ondersteuning van projecten voor
preventie en sociale cohesie, zoals
buurthuizen en het buurtrestaurant
van het OCMW;

. meer initiatieven te nemen om alle

vormen van discriminatie op basis
van geslacht, identiteit en/of seksu-
ele geaardheid, afkomst, religie enz.
te bestrijden en het gemeenteper-
soneel verder op te leiden op het
vlak van diversiteit en inclusie;

3. acties te ontwikkelen ter preven-
tie van conflicten en geweld bin-
nen gezinnen of tussen personen,
via opleidingen, praatgroepen en
noodopvang;

4. culturele diversiteit te valoriseren
door evenementen te organiseren
die dialoog en ontmoetingen bevor-
deren (bv. grote tafels, festivals, enz.);

5. initiatieven ontwikkelen die vrouwen
in de openbare ruimte meer zicht-
baarheid geven;

6. het sociale beleid en het sociale le-
ven versterken, ook voor senioren
en personen met een handicap.

De gemeente heeft tal van verenigin-
gen en vrijwilligers die zich inzetten
voor sociale doelen. We willen deze
initiatieven ten behoeve van de meest
kwetsbare groepen blijven ondersteu-
nen en de sociale inclusie versterken,
alsook de levensomstandigheden van
senioren en personen met een handi-
cap verbeteren. Het doel is om de au-
tonomie te bevorderen.

Om iedereen in menswaardige om-
standigheden te laten leven, zullen
we ons inzetten om:

1. het OCMW financieel te ondersteu-
nen bij zijn taken en de samenwer-
king en synergién tussen de ge-
meente en het OCMW te verdiepen;

2. mensen helpen om zelf hun re-inte-

gratie op de arbeidsmarkt in handen
te nemen, met name via de mecha-
nismen van het OCMW voor sociale
en professionele integratie;

. de diensten van het OCMW beter be-

kend maken om het fenomeen van
‘niet-gebruik van rechten” te vermin-
deren en mensen in moeilijkheden te
ondersteunen bij hun administratieve
formaliteiten en hun toegang tot de
hulp van het OCMW;

.de ontwikkeling ondersteunen van

de sociale kruidenier "Epi'Dorp”, het
buurtrestaurant ‘Kom chez nous” en
solidaire burgerinitiatieven op het ge-
bied van voeding, collectieve kledin-
guitgifte, solidaire maaltijden, enz.;

. de toegang tot cultuur en sportfacili-

teiten voor mensen in moeilijkheden
bevorderen;

. eenoudergezinnen ondersteunen via

kinderopvang, praatgroepen, psycho-
logische en juridische ondersteuning
en uitwisselingsactiviteiten.

We streven naar de oprichting van
een schepenambt voor gehandicap-
ten met als doel:

1.

handicaps op een transversale ma-
nier integreren in het gemeentelijk
beleid en de toegankelijkheid van ge-
meentelijke diensten verbeteren (bijv.
gemeentehuis, website, scholen, kin-
derdagverblijven, wegen, openbare
gebouwen, enz.);

.een adviesraad voor handicaps op-

richten, opvangcentra en diensten
voor personen met een handicap
onder de aandacht brengen en het
publiek sensibiliseren voor inclusie.

Met meer dan 20% 65-plussers in Wa-
termaal-Bosvoorde willen we beter
VOOr onze senioren zorgen, met name
door:

1

.de openbare ruimte te verbeteren,

met name door het herstel van trot-
toirs, maar ook door de plaatsing van
nieuwe bankjes;

. de deelname van senioren aan het

verenigings-, culturele en sportleven
aanmoedigen door begeleide reizen
vOor senioren te blijven organiseren
en intergenerationele initiatieven te
versterken;

. initiatieven ondersteunen die seni-

oren helpen thuis te blijven wonen

(bijvoorbeeld groepswoningen, hulp
van Vivre Chez Soi) en oplossingen
voor minder mobiele personen ver-
sterken (MobiTwin);

4. de moderniserings- en uitbreidings-

werken aan de seniorenresidentie
van het OCMW voltooien.

7. EUROPESE

BETREKKINGEN
(JUMELAGE) EN
INTERNATIONALE
SOLIDARITEIT

In een onstabiele internationale con-
text willen we de solidariteit tussen
volkeren bevorderen en de banden
tussen burgers, Europese instellin-
gen en internationale partners ver-
sterken, met name door:

1. zorgen voor de opvang en integratie

van vluchtelingen in overeenstem-
ming met het internationaal recht,
door het ter beschikking stellen van
gemeentelike transitopvang, het
versterken van de opvang met de
hulp van het OCMW en de LOl's, en
het organiseren van cursussen Frans
en Nederlands voor volwassenen;

.zich te blijven inzetten voor inter-

nationale solidariteit en lokale pro-
jecten via het steuncomite, en haar
partnerschap met Limete (DRC)
voort te zetten met het oog op de
invoering van een gemeentelijk be-
leid van nabijheid;

. zich te blijven inzetten voor de cam-

pagne "Gemeente van eerlijke han-
del’;

. de betrekkingen met de Europese

instellingen te versterken, de bur-
gers te informeren over de rol van
Europa (organisatie van bezoeken
aan Europese instellingen) en activi-
teiten voor een breder publiek aan
te bieden in het kader van de jume-
lage met de stad Chantilly.
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8. FINANCIEN,
BESTUUR EN
GEMEENTEPERSONEEL

Ondanks de opeenvolgende crises die
de gemeente de afgelopen jaren heeft
doorgemaakt, kan zij bogen op gezon-
de financién. Er staan ons echter nog
tal van uitdagingen te wachten, zowel
op sociaal vlak als op het gebied van
de financiering van de pensioenen. Wij
zullen zorgen voor een efficiént, trans-
parant en innovatief beheer en tege-
lijkertijd kwaliteitsvolle dienstverlening
aan de bevolking.

Concreet willen wij voor de gemeen-
telijke financién:

1.

een voorzichtig beheer handhaven
en tegelijkertijd de kwaliteit van de
dienstverlening waarborgen, en een
verlaging van de lokale belastingen
onderzoeken indien de omstandig-
heden dat toelaten;

.actief op zoek gaan naar subsidies

en publiek-private partnerschappen
onderzoeken om lokale projecten
te financieren;

. bijzondere aandacht besteden aan

sociale en milieuclausules, en zelfs
inschrijvers die ernstige schendin-
gen van de mensenrechten hebben
begaan, uitsluiten van overheidsop-
drachten;

. samenwerken met naburige ge-

meenten voor gedeelde infrastruc-
tuur (bv. zwembad, bibliotheken),
de ondersteunende functies van de
gemeentelijke vzw's en het OCMW
optimaliseren en het gebruik van
aankoopcentrales intensiveren.

Om toegankelijke, efficiénte en inno-
vatieve diensten te garanderen, heb-
ben we het volgende in gedachten:

1.

2.

de mogelijkheid te onderzoeken om
de diensten samen te brengen in
een centraal gebouw voor burger-
zaken en een gezellige ruimte die
buiten de kantooruren openis;

de snelheid en efficiéntie van de
dienstverlening aan de burgers te
verbeteren, met name door middel
van vereenvoudigde procedures en
innovatieve instrumenten (bijvoor-
beeld een online afsprakenagenda,
een systeem voor het opvolgen van
aanvragen, een tevredenheidsfor-
mulier, enz.);

. ervoor zorgen dat digitale commu-

nicatie ook op niet-digitale wijze
mogelijk is (naargelang het geval: via
persoonlijk contact, schriftelijk of te-
lefonisch);

.de Nederlandstalige vaardigheden

van de gemeentemedewerkers en
de OCMW- medewerkers verbete-
ren;

. Nieuwe initiatieven voorstellen voor

een warme begeleiding op elk be-
langrijk moment in het leven, bij-
voorbeeld door de mogelijkheid te
bieden om huwelijken of hernieuw-
de huweliksgeloften in de open
lucht te organiseren.

Om de burgers kwaliteitsvolle dien-
sten te kunnen aanbieden en innova-
tieve projecten te kunnen uitvoeren,
is het noodzakelijk te kunnen reke-
nen op gemotiveerd en betrokken
gemeentepersoneel. Daartoe willen
we:

1.

de nodige personele en technische
middelen ter beschikking stellen om
de efficiéntie van de dienstverlening
te ondersteunen;

. het welzijn op het werk verbeteren,

opleidingen stimuleren, doorgroei-
mogelijkheden bieden, de team-
geest bevorderen en het manage-
mentbeleid verder ontwikkelen;

.de honden van gemeentemede-

werkers tijdens de werkuren op-
vangen, met respect voor de col-
lega's en de goede werking van de
diensten.
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9. PARTICIPATIE EN

INFORMATIE

De gemeente is het dichtst bij de in-
woners en daarom heeft het vorige
college de afgelopen jaren tal van par-
ticipatieve initiatieven genomen, zoals
buurtbijeenkomsten, om de inwoners
te ontmoeten, te raadplegen en te in-
formeren over gemeentelijke initiatie-
ven. We willen dit lokale engagement
blijven aanmoedigen. Bovendien wil-
len we, in een tijdperk waarin com-
municatie snel gaat en informatie vaak
vervormd wordt, de toegang tot infor-
matie voor alle burgers vergemakkelij-
ken. We zullen de nadruk leggen op:

1.

burgerparticipatie, door de partici-
patiebegrotingen te handhaven, een
burgerinitiatiefrecht in te voeren en

nieuwe ontmoetingsplaatsen tussen
gekozen vertegenwoordigers en in-
woners te creéren om de bevolking
meer bij lokale projecten te betrek-
ken;

2. burgerparticipatie en vrijwilligers-
werk, door vrijwilligersinitiatieven te
faciliteren via een platform, vrijwilli-
gers en verenigingen in de schijnwer-
pers te zetten (bijv. verenigingsdag,
vrijwilligersdag) en burgerparticipatie
en uitwisseling van diensten aan te
moedigen zonder betrekkingen te
vervangen;

3. informatie voor iedereen, door de
communicatie te moderniseren met
digitale hulpmiddelen (website, soci-
ale netwerken, videoclips, chatbot,
gezamenlijke agenda, enz.) en tege-
lijkertijd ook niet-digitale alternatie-
ven te ontwikkelen (fysieke loketten,
gemeentelijke aankondigingen, ge-
meentekrant, kaarten, enz.);

4. de voortzetting van de organisatie
van jaarlijkse buurtbijeenkomsten,
waarbij participatieve methoden
worden bevorderd;

5. het verkleinen van de digitale kloof
door de toegang tot computerap-
paratuur te vergemakkelijken, op-
leidingen voor alle doelgroepen
te ontwikkelen en de permanen-
tie van openbare informatici te
handhaven.

10. ECONOMISCH
LEVEN EN
EVENEMENTEN

De afgelopen jaren heeft het vorige col-
lege zijn steun aan lokale handelaars in
het licht van de opeenvolgende crises
versterkt en tal van evenementen geor-
ganiseerd om de gemeenschap samen
te brengen. We willen de dynamiek
van de winkelwijken blijven stimuleren
door proactief op te treden om bedrij-
ven te behouden en aan te trekken en
een omgeving te creéren waarin ze
zich kunnen ontplooien. Daartoe heb-
ben we de volgende plannen:



1.

7.

. het

. voorzien

de heropleving van het Keymplein
voortzetten door te helpen bij het
vinden van nieuwe gebruikers voor
de leegstaande panden, de toegan-
kelijkheid te verbeteren en een of
meer opvallende evenementen te
organiseren die mensen aantrekken
en het plein buiten onze gemeente
bekendheid geven;

. het handelsweefsel rond het Wie-

nerplein nieuw leven inblazen door
onder meer het Payfa-Fosséprez-
plein beter te benutten, met name
dankzij het Jeugdhuis, maar ook
door een dynamischer gebruik van
de beschikbare ruimtes aan te bie-
den via tijdelijke feestelike evene-
menten;

. de lokale handelszaken begeleiden

bij hun wettelijke verplichtingen en
hun administratieve, milieu- en ste-
denbouwkundige formaliteiten;

netwerk van ondernemers
versterken, verenigingen van han-
delaars ondersteunen en hen
zichtbaarheid geven via communi-
catiecampagnes;

. om onze handelscentra nieuw leven

in te blazen, de mogelijkheid on-
derzoeken om nieuwe leegstaande
handelsruimten aan te kopen om
ze opnieuw op de huurmarkt aan te
bieden aan aantrekkelijke winkelke-
tens, ontbrekende niches, diensten
of lokale ambachten;

in gezellige verlichting
rond de commerciéle ruimtes;

bijzondere aandacht besteden aan
de netheid, veiligheid en toeganke-
lijkheid van de commerciéle centra;

. het blijven organiseren van evene-

menten die mensen samenbrengen
(bijv. rommelmarkten, Family Day,
Halloween, Kerstmarkt), terwijl de
initiatieven van handelaars worden
ondersteund via premies en logis-
tieke hulp en door het ontwikkelen
van publiek-private partnerschappen
voor de organisatie van grote eve-
nementen (bijv. Provengaalse markt,
voetbal, circus);

. de terugkeer naar de arbeidsmarkt

bevorderen door de samenwerking
met het OCMW en Actiris op het
gebied van werkgelegenheid, stages
en beroepsoriéntatie te versterken.
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11. KINDEROPVANG -

ONDERWIJS - JEUGD

We besteden bijzondere aandacht aan
gezinnen en willen de diensten op het
gebied van kinderopvang, onderwijs,
jeugd en buitenschoolse activiteiten
versterken. Het doel is om de toegan-
kelijkheid, kwaliteit en inclusiviteit van
de diensten te verbeteren en tegelijker-
tijd de banden tussen gezinnen, scho-
len en lokale actoren te versterken. Het
onderwijs moet in het bijzonder zijn rol
als sociale lift vervullen en kinderen zo
goed mogelijk voorbereiden op hun
toekomst.

Voor de allerkleinsten en hun gezin-
nen willen we:

1.

nieuwe opvangplaatsen creéren, op-
lossingen ontwikkelen voor de op-
vang van kinderen met een handicap,
tijdelijke kinderopvang aanbieden en
publiek-private partnerschappen aan-
moedigen om bedrijfscreches op te
richten;

. de infrastructuur in openbare gebou-

wen en ruimtes verbeteren, zodat
baby's comfortabel kunnen worden
verschoond en borstvoeding kunnen
krijgen;

. projecten te ontwikkelen zoals een

"Kinderhuis” of een "Café Poussette”
om ontmoetings- en uitwisselings-
plaatsen, workshops voor ouders en
ruimtes waar ouders even kunnen
ontspannen, aan te bieden.

Wat het onderwijs betreft, hebben we
de volgende plannen:

1.

het leren van talen aanmoedigen en
alternatieve en inclusieve pedagogi-
sche methoden ondersteunen (bijv.
redelijke aanpassingen, inclusieve
klassen);

.de schoolinfrastructuur

.de strijd tegen pesten versterken,

kritisch leren omgaan met digitale
hulpmiddelen en het uitoefenen van
democratie bevorderen (bijv. ge-
meenteraad voor kinderen);

. de projecten voortzetten die ervoor

zorgen dat de gemeentescholen het
label "Eco- Schools” krijgen;

moderni-
seren (renovaties, toegankelijkheid,
vergroening van de schoolpleinen),
de mobiliteit van kinderen naar
school verbeteren en veiliger ma-
ken, met name door nieuwe school-
straten aan te leggen;

. partnerschappen ontwikkelen tussen

scholen van alle netwerken, bedrij-
ven, culturele en sportieve actoren;

.de steun aan de academies voor

muziek en schone kunsten voort-
zetten, de mogelijkheid onderzoe-
ken om bepaalde cursussen voor
volwassenen en senioren overdag
te organiseren en de banden met de
scholen versterken.

Voor jongeren hebben we de volgen-
de doelstellingen:

1

. een gemeentelijke jeugdraad oprich-

ten om jongeren bewust te maken
van democratie en hen een stem
te geven in het beheer van lokale
projecten (bijv. speelplaatsen, skate-
park);

.de activiteiten van jeugdbewegin-

gen, het Jeugdhuis en burger- en
verenigingsinitiatieven voor jonge-
ren ondersteunen;

. de synergién tussen jongeren in de

gemeente versterken door middel
van initiatieven van het Jeugdhuis
voor een breder publiek of door
nieuwe evenementen of ontmoe-
tingsplaatsen te creéren;

. het aanbod voor opvang tijdens de

vakantie uitbreiden, meer buiten-
schoolse activiteiten aanbieden en
de speelplaatsen en het skatepark
renoveren;

. samenwerken met scholen en het

OCMW om jongeren te ondersteu-
nen bij hun school- en beroepskeu-
ze en de oprichting van een AMO
(dienst voor open actie) te onder-
zoeken.
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12. CULTUUR
EN ERFGOED

Watermaal-Bosvoorde is rijk aan ta-
lent, cultuur en historisch en natuurlijk
erfgoed. Om deze troeven uit te spe-
len en voor zoveel mogelik mensen
toegankelijk te maken, zullen we ons
vooral richten op toegankelijkheid en
diversiteit, ondersteuning van loka-
le actoren en valorisatie van het erf-
goed. Concreet zijn we van plan om:

1. cultuur ondersteunen door de steun
aan culturele centra, bibliotheken en
lokale kunstenaars voort te zetten,
door de organisatie van gedecentra-
liseerde evenementen (bijvoorbeeld
in parken, op pleinen, in kiosken) aan
te moedigen en door locaties voor
voorstellingen, tentoonstellingen en
kunstenaarsateliers ter beschikking
te stellen;

2. het erfgoed en de herinnering te va-
loriseren door de lokale geschiede-
nis te bewaren en bekend te maken,
kunstwerken in de openbare ruimte
te integreren en onze architecturale
en natuurlijke rijkdommen in de verf
te zetten;

3.inclusie en innovatie bevorderen
door cultuur voor iedereen toegan-
kelijk te maken via partnerschappen
met scholen, buurthuizen en vereni-
gingen, en door een eclectisch pro-
gramma en innovatieve initiatieven
aan te bieden voor alle doelgroepen;

4. de verhuur van gemeenschapszalen
vergemakkelijken met de mogelijk-
heid om online te

reserveren.
g
13. SPORT EN
GEZONDHEID

We willen sport en gezondheid in de
gemeente blijven bevorderen met het
0og op inclusie, toegankelijkheid en
preventie. De nadruk ligt op de ont-
wikkeling van infrastructuur, gezond-
heidsvoorlichting en het stimuleren
van sportbeoefening voor alle doel-
groepen.

Om lichaamsbeweging voor ieder-
een aan te moedigen, willen we:

. bijzondere aandacht besteden aan vrou-

wen, senioren en personen met een han-
dicap, het project “Maison Sports Bien-Et-
re” (huis voor sport en welzijn) voortzetten
en de sportcheques voor kinderen behou-
den;

. sportieve evenementen zoals de Sports

Open Day, de Mérites Sportifs en een "Ur-
ban Trail" ontwikkelen, en tegelijkertijd de
synergién tussen het Jeugdhuis, de buurt-
verenigingen, de scholen en de sportclubs
van de gemeente versterken.

We zijn van plan om de renovatie van de
sportinfrastructuur voort te zetten, met
name:

1.

de sportfaciliteiten (tribunes, kleedkamers,
sanitaire voorzieningen) door de isolatie
en de toegankelijkheid voor personen met
een beperkte mobiliteit te verbeteren en
zonnepanelen te installeren;

.de installatie van sportfaciliteiten in de

openbare ruimte (fitnessparcours, tafelten-
nistafels, enz.), met inachtneming van de
belangen van de omwonenden.

Op het gebied van volksgezondheid zullen
we zorgen voor:

1.

het bevorderen van gezondheid op scho-
len en het aanbieden van EHBO-cursussen
aan het begeleidend personeel;

. het opzetten van een netwerk van artsen

om nieuwe artsen aan te trekken;

. thematische acties te organiseren, zo-

als preventie van burn-out en verslaving
(drugs, alcohol), en specifieke initiatieven
vOOr senioren, sporters, mantelzorgers en
hun families.

14. DIEREN-

WELZIIN

We zullen het dierenwelzijn in
de gemeente bevorderen door

middel

van bewustmakingsac-

ties, opleidingen en aangepaste
voorzieningen. Het doel is om
de harmonieuze co-existentie
tussen mens en dier te verster-
ken. Wij willen:

1.

het gemeentepersoneel, de
politie en het grote publiek be-
wust maken van dierenwelzijn
door middel van voorlichtings-
campagnes en ‘Dagen van het
dierenwelzijn”;

. de sterilisatiecampagnes voor

katten voort te zetten en ge-
dragstrainingen voor honde-
neigenaren aan te moedigen;

. de oprichting van tijdelijke op-

vanggezinnen voor dieren te
ondersteunen wanneer de ei-
genaars niet beschikbaar zijn;

. vrijloopzones voor honden in
te richten, met respect voor de
omwonenden.

Ten slotte bevestigen we met deze algemene beleidsverklaring onze
ambitie om de ontwikkeling van een moderne, duurzame en solidaire
gemeente voort te zetten. De voorgestelde maatregelen getuigen van
een sterke wil om de banden tussen generaties, wijken en lokale actoren
te versterken en tegelijkertijd een antwoord te bieden op de hedendaagse
uitdagingen. Ze leggen de nadruk op een betere levenskwaliteit voor
elke burger, een schonere, mooiere en gezelligere gemeente en een

voorbeeldig en participatief bestuur.

We nodigen alle inwoners uit om actief deel te nemen aan deze
collectieve transformatie. Samen kunnen we een gemeente bouwen
waar iedereen zijn plaats vindt en bijdraagt aan een gemeenschappelijke
toekomst, resoluut gericht op vooruitgang en samenhang. Want met u,
voor u en dankzij u zal Watermaal-Bosvoorde blijven schitteren.



La savonnerie artisanale
qui prend soin des humains,
avec la complicité des

HABEEBEE abeilles.

-15%*
AVEC LE CODE:
1170MAG

Hat CQ
15% de réduction |

* Offre valable jusqu’au 30 septembre 2025 sur notre e-shop (habeebee.be) ou sur place a la savonnerie

Savonnerie Habeebee - Chaussée de La Hulpe, 330 - 1170 Watermael-Boitsfort
hello@habeebee.be - www.habeebee.be - +3227267688

VENDU

récemment a
Watermael-Boitsfort

IMMOBILIER
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BIKES

BIKES-ACCESSORIES-REPAIRS

VOTRE SPECIALISTE VELOS

Conseils — réparations et révisions — grand choix de vélos et accessoires

Ouvert du mardi au samedi de 10h a 13h et de 13h30 a 18h30.
Place Eugéne Keym N°45 a 1170 Watermael-Boitsfort.

Tél : 02.539 10 22 - Mail : info@pointbikes.be
Découvrez nos vélos de stock : www.pointbikes.be

A aUCtion Anciennement

Z by Arnaud de Partz MILLON Belgique

FAITES ESTIMER
ET VENDEZ VOS TRESORS
AUX ENCHERES A BRUXELLES!

Chine, Epoque Daoguang
Adjugé 65000€

Bague Art Déco
ornée d'un saphir bleu

Adjugé 15500€

DUPUIS - Spirou - Reliure éditeur n°1
Adjugé 10500€

[®]5%;[=] MAISON DE VENTES AUX ENCHERES
CONTACT: 02/218.00.18 - info@azauction.be
E ESTIMATIONS LIGNE SUR WWW.AZAUCTION.BE

Journées d’estimations

BRUXELLES

PHILATELIE & NUMISMATIQUE - Mercredi 3 septembre & jeudi 9 octobre sur RDV
en présence de M. Daniel Berrous, expert

ARGENTERIE - Les mardis 26 aolt & 2 septembre & Vendredi 19 septembre sur RDV
BIJOUX & JOAILLERIE - Les mardis 16 septembre & 30 septembre sur RDV
TOUTES SPECIALITES - Chaque lundi, sans RDV de 14h30 a 17h 00

WATERLOO

TABLEAUX & SCULPTURES
Les jeudis 28 aolt & 11 septembre & vendredi 3 octobre sur RDV

BIJOUX & JOAILLERIE - Les mercredis 17 septembre & 1¢"octobre sur RDV

WAVRE
TABLEAUX & MONTRES - Vendredi 29 aoGt & Mardi 9 septembre sur RDV

Contact: 02/218.00.18 - info @ azauction.be

Daniel BERROUS Mélisscg Lafont
AZ Auction -Avenue des Casernes-39b-1040 BRUXELLES - (parkings privés) Expert en timbres Commissaire-priseur - Experte




INFORMATION /
COMMUNICATION
RESULTATS DU SONDAGE :
LE JOURNAL COMMUNAL
1170, QU'EN PENSEZ-VOUS ?

Soucieuse d'améliorer sa communication et de
faire évoluer votre journal communal, la Commune
a lancé un vaste sondage. Vous avez été 374

a y répondre : un immense merci pour votre
participation !

Qui sont nos lecteurs ?

Le profil des répondants montre une tendance claire : 96%
de nos lecteurs ont plus de 30 ans, dont 41,2% ont 65 ans
ou plus. Dans la prochaine version, nous chercherons aussi a
séduire les plus jeunes genérations |

Un journal lu et apprécié !

Bonne nouvelle : 75,7% des participants le lisent toujours, et
14,8% souvent. Merci pour votre fidélité | Et ce n'est pas tout :
87,8% jugent le format actuel parfait. Comme quoi, il n'est
pas toujours nécessaire de tout bouleverser pour évoluer !
Contenu : un bon bilan, des axes de progres
81,3% des répondants estiment la qualité de l'information sa-
tisfaisante ou tres satisfaisante. Un signal encourageant, qui
nous motive a aller encore plus loin : en clarté, précision et
diversitée.

Vos rubriques préférées

Les informations pratiques 82,7%, l'agenda 80% et la vie lo-
cale 76,9% arrivent en téte. Des résultats clairs qui guideront
nos choix : ces rubriques auront plus de place dans la nou-
velle version.

Vos idées pour demain

Parmi vos nombreuses suggestions, certaines reviennent
souvent : un coin des jeunes, un coin des lecteurs, des sta-
tistiques, des breves, des infos sur les chantiers. Nous vous
avons entendus !

Le recevoir d'office ou a la demande ?

71,6% preférent recevoir le journal au format papier, direc-
tement dans leur boite aux lettres. Une proximité que nous
continuerons a privilégier.

LE PRINTEMPS 2026 BOURGEONNERA
DE NOUVEAUTES... ET PARMI ELLES,
UN 1170 REVISITE, ENRICHI, PLUS
PROCHE DE VOUS

HET VOORJAAR VAN 2026 STAAT
BOL VAN DE NIEUWIGHEDEN...
WAARONDER EEN VERNIEUWDE,
MEER UITGEBREIDE 11,/0 DIE NOG
DICHTER BIJ JE STAAT!

INFORMATIE /
COMMUNICATIE

RESULTATEN VAN DE PEILING:
WAT VIND JIJ VAN HET

GEMEENTEBLAD 1170?

De Gemeente mikt op een betere communicatie
en een gemeenteblad dat je aanspreekt en heeft
daarrond een uitgebreide peiling gehouden. 374
mensen hebben de peiling ingevuld: hartelijk dank
voor jullie deelname!

Wie zijn onze lezers?

Het profiel van de respondenten laat een duidelijke trend zien:
96% van onze lezers is ouder dan 30 jaar, waarvan 41,2%
65 jaar of ouder is. In de volgende editie zullen we ook probe-
ren de jongere generaties aan te spreken!’

Een veelgelezen en gewaardeerd tijdschrift!

Goed nieuws: 75,7% leest altijd het gemeenteblad en 14,8%
leest het vaak. Bedankt voor jullie trouw! En dat is nog niet
alles: 87,8% van de respondenten vindt het huidige formaat
perfect. Het bewijst maar weer dat je niet altijd alles hoeft te
veranderen om vooruit te gaan!

Inhoud: een goede balans en mooie marges
voor verbetering

81,3 % van de respondenten vindt de kwaliteit van de infor-
matie bevredigend tot zeer bevredigend. Dat is een bemoe-
digend signaal dat ons motiveert om te gaan voor nog meer
duidelijkheid, nauwkeurigheid en diversiteit.

Jullie favoriete rubrieken

Praktische informatie 82,7%, de agenda 80% en het lokale
leven 76,9% zijn erg populair. Deze resultaten spreken voor
zich: we gaan hier in de nieuwe versie rekening mee houden.

Jullie ideeén voor de toekomst

Onder jullie talrijke suggesties komen er enkele vaak terug:
een jongerenrubriek, een lezersrubriek, statistieken, nieuws-
flashes en info over bouwwerven. We hebben jullie gehoord!

Het gemeenteblad automatisch ontvangen
of op aanvraag?

71,6% geeft de voorkeur aan een gemeenteblad in papieren
vorm, rechtstreeks in je brievenbus. Een aanwezig en ver-
trouwd gebaar dat we zullen behouden.




ENSEIGNEMENT
LACCUEIL TEMPS LIBRE : UN ENGAGEMENT
POUR LES ENFANTS ET LES FAMILLES

Depuis 2005, la Commune s'investit dans le développement d'une politique
publique d'accueil extrascolaire, en adhérant au décret ATL de la Fédération
Wallonie-Bruxelles. Cette initiative répond a un besoin essentiel des familles :
concilier vie professionnelle, vie familiale et épanouissement des enfants.

EXTRASCOLAIRE - ATL
WATERMAEL - BOITSFORT

L'Accueil Temps Libre s'adresse aux enfants de 2,5 a 12 ans, en couvrant tous les moments en dehors du temps scolaire : matin,
midi, soir, mercredi apres-midi, week-ends et vacances.

Ce projet est piloté sur notre territoire par une équipe communale engagée, en étroite collaboration avec les écoles, les associa-
tions, les centres culturels et sportifs, et bien d'autres partenaires. Cette synergie est un véritable atout. Les écoles communales y
jouent un réle central, offrant a leurs éleves, et a l'ensemble des enfants de la commune, un cadre stimulant, propice a l'épanouis-

sement en dehors des heures de classe.

ATELIERS DE
L'EXTRASCOLAIRE

Dés le mois d'octobre, quatre activi-
tés sont proposées aux enfants de 2,5
a 12 ans. Ouverts a tous, ces ateliers
favorisent l'expression, la motricité, la
concentration et la découverte :

=> Eveil musical (2,5 > 5 ans) - en
collaboration avec 'Académie de
Musique et des Arts de la Scene.

=» Psychomotricité relationnelle
(2,5>5ans) - en collaboration avec
le centre de santé et de creativite
Les Beégonias.

=¥ Aikido (5 > 12 ans).

=» Apprenons l'anglais en jouant
(8 > 11 ans) - en collaboration
avec l'International School of
Brussels (ISB).

ACCUEIL DURANT LES
CONGES SCOLAIRES

Pendant 'année scolaire 2025-2026,
certaines ecoles communales ouvri-
ront leurs portes durant les conges
pour offrir aux enfants des vacances
actives, créatives et détendues, dans
un cadre sécurisé et stimulant.

Deux types d'accueil sont organises :

=» pour les éleves des écoles com-
munales des activites ludigues,
sportives, créatives et culinaires, en-
cadrées par des auxiliaires d'éduca-
tion et des professionnels bienveil-
lants ;

=» pour tous les enfants de la com-
mune : des semaines d'animation
dynamique autour de jeux, décou-
vertes et moments de plaisir parta-
gés, organisées par un partenaire
externe reconnu pour son expertise.

ACCUEIL DURANT
LES PERIODES SCOLAIRES

Dans les écoles communales, les equipes
ATL proposent bien plus qu'une simple
garderie. Elles developpent des projets
porteurs de sens, a la fois ludigues, spor-
tifs, culturels et sociaux.

Parmi ces initiatives, les sacs a lire visent a
éveiller le plaisir de la lecture et a encou-
rager les échanges. Les lectures multilin-
gues, quant a elles, renforcent les com-
pétences linguistiques tout en cultivant
louverture a la diversité culturelle. Les
rencontres inclusives avec 'école La Clai-
riere, les cafés-papote, ou encore le tour-
noi de football inter-eécoles contribuent
a renforcer les liens et a encourager le
vivre-ensemble. Les enfants bénéficient
également de sorties « tous dehors »,
concues pour les reconnecter a la nature
et soutenir leur développement global a
travers des expériences en plein air. En-
fin, les projets Eco-Schools, tels que les
potagers pédagogiques ou les actions de
sensibilisation a une alimentation locale
et de saison, permettent aux enfants de
devenir acteurs du changement.

Présentes au quotidien dans les cours de
récreéation, les equipes ATL portent aussi
une attention bienveillante a la préven-
tion du harcelement scolaire.

* ACCESSIBILITE
POUR TOUS :

* La Commune veille a garantirun .
acces équitable aux activités ATL,
- avec des tarifs adaptés : .

=» Ateliers de ['extrascolaire
(1 atelier par semaine) : 60 €/an.

- =» Accueil durant les congeés
. scolaires pour les éleves des

. écoles communales : 2,50 €/ :
. jour*. :
. = Accueil durant les congés N

. scolaires assuré par un parte-
naire externe : tarifs fixés par le
. prestataire.

=» Accueil durant les périodes .
. scolaires dans les ecoles commu-
nales : 1,40 €/jour, gratuit a midi. *

. *tarif social disponible sur .
demande. .

Toutes les informations pratiques
sont disponibles ici :
https://watermael-boitsfort.be/fr/atl

Des questions ?

Contactez le service Extrascolaire
extrascolaire@wb1170.brussels —
02.674.74.98



ONDERWIJS

LACCUEIL TEMPS LIBRE ZET ZICH IN VOOR

KINDEREN EN GEZINNEN

Sinds 2005 zet de Gemeente zich in voor de ontwikkeling van een openbaar

beleid voor buitenschoolse opvang door zich aan te sluiten bij het atl-

decreet (Accueil Temps Libre) van de Federatie Wallonié-Brussel. Dit initiatief
komt tegemoet aan een essentiéle behoefte van gezinnen: het combineren

van werk, gezinsleven en de ontplooiing van kinderen.

L'Accueil Temps Libre richt zich tot kin-
deren van 2,5 tot 12 jaar en vangt hen
op buiten de schooluren: 's ochtends,
's middags, 's avonds, op woensdag-
middag, in het weekend en tijdens de
vakantie.

In onze gemeente leidt een toegewijd
team dit project, in nauwe samenwer-
king met scholen, verenigingen, cultu-
rele en sportcentra en tal van andere
partners. Deze synergie is een echte
troef. De gemeentescholen spelen
hier een centrale rol en bieden hun
leerlingen en alle kinderen van de ge-
meente een stimulerende omgeving
die bevorderlijk is voor hun ontplooiing
buiten de schooluren.

NASCHOOLSE
WORKSHOPS

Vanaf oktober worden er vier activitei-
ten aangeboden voor kinderen van 2,5
tot 12 jaar. Deze workshops staan open
vOor iedereen en stimuleren expressie,
motoriek, concentratie en ontdekking:

=» Muziekinitiatie (2,5 > 5 jaar) -
muzikale stimuli in samenwerking
met de Academie voor Muziek en
Podiumkunsten.

=» Relationele psychomotoriek
(2,5 > 5jaar) - in samenwerking met
het centrum voor gezondheid en
creativiteit Les Bégonias.

=» Aikido (5 > 12 jaar).

=» Al spelend Engels leren
(8 > 11 jaar) - in samenwerking met de
International School of Brussels (ISB).

EXTRASCOLAIRE - ATL
WATERMAEL - BOITSFORT

OPVANG TIJDENS DE SCHOOLVAKANTIES

Tijdens het schooljaar 2025-2026 zullen sommige gemeentescholen tijdens de va-
kanties hun deuren openen om kinderen een actieve, creatieve en ontspannen va-
kantie te bieden in een veilige en stimulerende omgeving.

Er worden twee soorten opvang georganiseerd:

=» voor leerlingen van gemeentescholen: ludieke, sportieve, creatieve en culinaire
activiteiten onder begeleiding van leerbegeleiders en toegewijde professionals.

=» voor alle kinderen van de gemeente: dynamische animatieweken vol spelletjes,
ontdekkingen en gezellig samenzijn, georganiseerd door een externe partner die

bekend staat om zijn expertise.

OPVANG TIJDENS DE
SCHOOLPERIODE

In de gemeentescholen bieden de ATL-
teams veel meer dan alleen kinderop-
vang. Ze ontwikkelen zinvolle projecten
die zowel ludiek, sportief, cultureel als
sociaal zijn.

Een van deze initiatieven zijn de leest-
assen, die het plezier in lezen willen
aanwakkeren en uitwisselingen  sti-
muleren. Meertalig lezen versterkt de
taalvaardigheid en prikkelt tegelijkertijd
de openheid voor culturele diversiteit.
De inclusieve ontmoetingen met de
school La Clairiere, de praatcafés en
interscholen voetbaltoernooi dragen bij
tot het versterken van de banden en het
stimuleren van het samenleven. Kinde-
ren kunnen ook genieten van uitstapjes
"tous dehors” (iedereen naar buiten), die
zijn bedoeld om hen weer in contact te
brengen met de natuur en hun algeme-
ne ontwikkeling te ondersteunen door
middel van buitenactiviteiten. Ten slot-
te stellen de Eco-Schools-projecten,
zoals educatieve moestuinen en acties
om het bewustzijn over lokale en sei-
zoensgebonden voeding te vergroten,
kinderen in staat om zelf verandering
teweeg te brengen.

De ATlL-teams zijn dagelijks aanwezig
op de speelplaatsen. Ook hier gaat veel
aandacht naar de preventie van pesten
op school.

OMDAT JE KINDEREN ONZE PRIORITEIT ZIJN!

TOEGANKELIJK
VOOR IEDEREEN

Degemeentezorgtvooreengelij-
ketoegangtotde ATL-activiteiten,
met aangepaste tarieven:

=» Buitenschoolse workshops
(1 workshop per week):
60 €/jaar.

. = Opvang tijdens de :
. schoolvakanties .
. voor leerlingen van :
. gemeentescholen: :
. 2,50 €/dag*. :
. =» Opvang tijdens de
: schoolvakanties door een .
. externe partner: tarieven .
: vastgesteld door de .
: dienstverlener.

=» Opvang tijdens de
schoolperiodes in
gemeentescholen: 1,40 €/
dag, gratis 's middags.*

*sociaal tarief beschikbaar op
aanvraag.

Alle praktische informatie vind je hier:
https://watermael-boitsfort.be/fr/atl

Vragen?

Neem contact op met de dienst
Buitenschoolse Opvang
extrascolaire@wb1170.brussels —
02.674.74.98



Pour recevoir un bouquet et une rente indexée et

non taxée, en occupant ou non votre immeuble :

Pensez au

L’expérience et la confiance en viager
portent un nom:

VIAGER

Marie-Noél de MUNTER
vous renseigne sans frais.

Licenciée en droit,
experte en viager depuis plus de 20 ans
Agréée I.P.l. n°101132

Du studio a la propriété de prestige,
nous vous offrons un service de qualité
rendu dans la discrétion et I'efficacité.

Avenue Léopold Wiener, 114
1170 - Bruxelles

02.672 30 26 | 0495.5129 93

mn.demunter@immoviager.be

VOUS SOUHAITEZ METTRE
VOTRE PUB
DANS UNE PROCHAINE
EDITION DU 1170 ?

N’HESITEZ PAS
A NOUS CONTACTER !

RED LINE COMMUNICATION
+32 (0) 478 20 42 83

david@redline-communication.be
www.redline-communication.be

REGIE PUBLICITAIRE

Redline ..

e

ART

7 ANTIQUITES &
: ART ASIATIQUE

INVEST ACHATS-EXPERTISES-CONSEILS

il

Paire de flambeaux en

argent XVIIIe siecle clients Asiatiques et internationaux, des signée Antonin Mercié
porcelaines et bronzes anciens de qualité.
Profitez du dynamisme du marché actuel
pour vendre au meilleur prix. RENSEIGNEMENTS
ET WHATSAPP
REGIS BAERT 0476 54 24: 81
Gérant et expert ENVOS.(EZ-NOUS VOS PP.IOTOS info@bartinvest.be
via whatsapp ou mail
Déplacement gratuit et sans WWW.BARTINVEST.BE

engagement dans toute la Belgique Nous sommes éggl.ement a Z.a I‘€C?Z€7‘C}16
de beaux mobiliers et objets dArt.

Nous recherchons pour nos nombreux

i

Sculpture en bronze
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INFORMATIQUE

INFORMATICA
ONDERSTEUNING

INFORMATIQUE
SOUTIEN NUMERIQUE

Quel que soit votre niveau ou votre age,

vous pouvez bénéficier gratuitement de
formations numériques, organisées a I'EPN
Wiener, place A. Payfa-Fosséprez 11.

Ateliers pour seniors

Le CCCA propose des ateliers axés sur lusage du
smartphone et de la tablette. Ces sessions de dix
participants sont encadrées par un enseignant et des
assistants bénévoles. Les cours ont lieu les lundis
(Android) et les jeudis (Apple), en deux cycles : du 2
octobre 2025 au 19 janvier 2026, puis du 22 janvier
au 23 avril 2026.

Inscriptions ouvertes jusqu’au lundi 22 septembre :
ccca-gavs@wvl1170.brussels - 02.674.74.71

Formations pour tous

Tout au long de lannée, chaque mercredi, 'EPN
Wiener propose un programme varié allant des
bases de l'ordinateur (clavier, souris, Windows) a des
outils plus avancés comme Canva, en passant par
la sécurité informatique ou encore la découverte de
lintelligence artificielle.

Infos et inscription : 02.674.74.70
https://watermael-boitsfort.be/fr/informatique

i,

INFORMATICA
DIGITALE ONDERSTEUNING

Gratis digitale opleidingen voor iedereen in
het OCR Wiener, A. Payfa-Fosséprezplein 11.
Voor elk niveau of leeftijd.

Workshops voor senioren

Het GAVS organiseert workshops over het gebruik
van smartphones en tablets. Deze sessies voor tien
deelnemers worden begeleid door een docent en
vrijwillige assistenten. De lessen vinden plaats op
maandag (Android) en donderdag (Apple), in twee
cycli: van 2 oktober 2025 tot 19 januari 2026 en van
22 januari tot 23 april 2026.

Inschrijven kan tot maandag 22 september:
ccca-gavs@wv1170.brussels — 02.674.74.71

Opleidingen voor iedereen

Het hele jaar door kan je op woensdag terecht in
het OCR Wiener voor een gevarieerd programma,
gaande van computerbasis (toetsenbord, muis,
Windows) tot meer geavanceerde tools zoals Can-
va, en zelfs informatieve sessies over computerbe-
veiliging en kunstmatige intelligentie.

Info en inschrijving: 02.674.74.70
https://watermaal-bosvoorde.be/nl/informatica

SOLIDARITE INTERNATIONALE

Et si une rencontre changeait tout ?

Le projet Cohabitations Solidaires, porté par l'association SINGA,
propose de créer des cohabitations temporaires entre des habi-
tants volontaires et des personnes réfugiées en recherche d'un
logement.

Partager son toit pendant quelques mois, c'est bien plus qu'un
simple hébergement : c'est une aventure humaine, une ouver-
ture culturelle, une expérience riche pour chacun, faite d'échan-
ges et de découvertes.

Vous avez déja accueilli quelgu'un ? Ou bien vous y avez pensé
sans oser vous lancer ? Que vous soyez prét ou simplement
curieux, une soirée d'information est organisée le mercredi
8 octobre, a 20h, a la Salle du Conseil (Maison communale,
place A. Gilson 1). Vous y découvrirez le projet, ainsi que des
témoignages concrets de cohabitants, et vous pourrez poser
toutes vos questions, sans engagement.

Et peut-étre, pourquoi pas.. imaginer une nouvelle aventure
solidaire !

Plus d'infos ? www.singa-belgium.org —
solidariteinternationale@wb1170.brussels — 02.674.75.07

INTERNATIONALE SOLIDARITEIT

Een ontmoeting die alles kan veranderen?

Het project Cohabitations Solidaires, een initiatief van de vereni-
ging SINGA, heeft tot doel inwoners die hun woonst tijdelijk wil-
len delen en vluchtelingen die op zoek zijn naar onderdak samen
te brengen.

Een paar maanden je huis delen is veel meer dan alleen onder-
dak bieden: hetis een heel avontuur, een culturele verrijking, een
rijke ervaring voor iedereen, vol uitwisselingen en ontdekkingen.

Heb je al eensiemand in huis opgenomen? Of heb je er wel eens
over nagedacht, maar durf je de stap niet te zetten? Of je er nu
klaar voor bent of gewoon nieuwsgierig, kom op woensdag 8
oktober om 20u naar de info-avond (enkel in het Frans) die
doorgaat in de Raadzaal (Gemeentehuis, A. Gilsonplein 1). Je
komt er meer te weten over het project en kan luisteren naar
getuigenissen van mensen die al samenwonen. Je kan er al je
vragen stellen, zonder enige verplichting.

En wie weet... misschien groeit dit uit tot een nieuw avontuur in
solidariteit!

Meer info? www.singa-belgium.org —
solidariteinternationale@wb1170.brussels — 02.674.75.07



PROPRETE
LA PROPRETE, UNE RESPONSABILITE PARTAGEE

Un espace public propre et agréable, c'est l'affaire de tous. Chaque jour, les équipes
communales s'engagent a entretenir rues, places et espaces verts. Mais pour que

leurs efforts portent leurs fruits, votre collaboration est indispensable !

ESPACE PUBLIC :
PRESERVONS NOTRE ENVIRONNEMENT COMMUN

=» Ramassez les déjections de votre chien : un geste de respect et de civisme.

=» Ne jetez pas vos mégots par terre : un seul mégot met plus de 10 ans a se
décomposer et pollue durablement nos sols et rivieres.

=» Stop aux dépots sauvages : déposez vos encombrants au Recypark
(chaussée de Wavre 1860 - 1160 Auderghem) ou faites-les enlever par
Bruxelles-Propreté (3m3 gratuits/an, sur rendez-vous). Un dépot clandestin
peut vous coUter tres cher |

=» Utilisez les bulles de maniére responsable : elles sont pleines ?
Revenez plus tard ou rendez-vous au Recypark. Déposer au sol est
un dépot sauvage.

=» Faites bon usage des poubelles publiques : OUI aux petits
déchets de rue, NON aux sacs d'ordures ménageres.

CHEZ VOUS :
CHAQUE GESTE COMPTE !

=» Entretenez votre trottoir : ramasser les feuilles,
déneiger, enlever les mauvaises herbes,
c'est une obligation légale.

=» Triez vos déchets avec soin : respectez les
consignes pour le verre, les plastiques, papiers,
huiles, déchets alimentaires et de jardin.

=» Respectez les horaires de sortie des sacs : consultez le calendrier
des collectes sur : https://watermael-boitsfort.be/fr/collectes

=» Déposez vos sacs poubelle correctement : devant chez vous, mais jamais sur
les haies ni aux pieds des arbres.

=» Protégez vos sacs contre les animaux : utilisez des poubelles rigides noires
(80L ou 50L) et orange (30L), obligatoires dans notre commune. A retirer
gratuitement : place A. Payfa-Fosséprez 13, chaque vendredi, de 8h a 10h.

=» Déposez vos déchets chimiques ménagers au camion Proxy Chimik :
il passe chaque mois a Watermael-Boitsfort.

=» Profitez du Recypark Mobile : la déchetterie mobile s'installe deux fois par an
dans la commune.

UN INCIDENT DANS L'ESPACE PUBLIC ? SIGNALEZ-LE !
Utilisez 'application mobile Fix My Street : https://fixmystreet.brussels/
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EN ADOPTANT
ENSEMBLE QUELQUES
GESTES SIMPLES MAIS
ESSENTIELS, NOUS
CONTRIBUONS A LA
QUALITE DE NOTRE
CADRE DE VIE.

POUR ALLER PLUS LOIN

Besoin de plus d'infos sur les
bons gestes, le tri, les collectes ?
Consultez :

=» le site de la commune :
watermael-boitsfort.be/fr/
vivre-a-watermael-boitsfort/
proprete ;

=¥ le site de Bruxelles-Propreté :
https://www.arp-gan.be

Une question ? Contactez le
service Propreté publique :
proprete@wb1170.brussels ou
02.674.74.78
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NETHEID
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NETHEID, EEN GEDEELDE VERANTWOORDELIJKHEID

Een schone en aangename openbare ruimte is zaak van iedereen. Elke dag zetten de

k|

gemeentemedewerkers zich in om straten, pleinen en groene ruimten te
onderhouden. Om hun inspanningen vruchten te laten afwerpen,
is jouw medewerking wel onontbeerlijk! i

OPENBARE RUIMTE:
LATEN WE ONZE
GEMEENSCHAPPELIJKE
OMGEVING BESCHERMEN

=» Raap de uitwerpselen van je hond op: dat
getuigt van respect en burgerzin.

=» Smijt je peukjes niet op straat: een sigarettenpeuk heeft meer dan 10 jaar
nodig om te vergaan en vervuilt onze bodem en rivieren op lange termijn.

=¥ Stop sluikstorten: breng je grofvuil naar het Recypark (Waversesteenweg
1860 - 1160 Oudergem) of laat het ophalen door Net Brussel (3 m* gratis/
jaar, op afspraak). Sluikstorten kan je duur komen te staan!

=» Gebruik de bollen op een verantwoorde manier: zijn ze vol? Kom later
terug of ga naar het Recypark. Op de grond achterlaten is zwerfafval.

=» Maak goed gebruik van de openbare vuilnisbakken: JA voor klein
straatvuil, NEE voor vuilniszakken.

THUIS TELT ELK DETAIL!

=» Houd je stoep netjes: bladeren opruimen,
sneeuw ruimen en onkruid wieden zijn
wettelijk verplicht.

=» Sorteer je afval goed: volg de regels voor
glas, plastic, papier, olie, etensresten en
tuinafval.

=» Houd je aan de ophaaltijden voor vuilniszakken: check de
ophaalkalender op: https://watermaal-bosvoorde.be/nl/ophalingen

=¥ Zet je vuilniszakken op de juiste plek: voor je huis, maar nooit tegen
heggen of aan de voet van bomen.

=» Bescherm je zakken tegen dieren: gebruik stevige zwarte (80 L of 50 |) en
oranje (30 1) vuilnisbakken, die verplicht zijn in onze gemeente. Gratis af te
halen: A. Payfa-Fosséprezplein 13, elke vrijdag van 8u tot 10u.

=» Breng je huishoudelijk chemisch afval naar de wagen van Proxy Chimik:
die komt elke maand in Watermaal-Bosvoorde langs.

=» Maak gebruik van het mobiele Recypark: de mobiele
afvalverwerkingsdienst komt twee keer per jaar naar de gemeente.

EEN INCIDENT IN DE OPENBARE RUIMTE? MELD HET!
Gebruik de mobiele app Fix My Street: https://fixmystreet.brussels/
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DOOR SAMEN

ENKELE EENVOUDIGE
MAAR ESSENTIELE
MAATREGELEN TE
NEMEN, DRAGEN WE
BIJ TOT DE KWALITEIT
VAN ONS LEEFMILIEU.
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OM VERDER TE GAAN

Meer informatie over de juiste

aanpak, sorteren en inzamelen?

Kijk op:

=» De website van de gemeente:
https://watermaal-bosvoorde.
be/nl/leven-te-watermaal-bos-
voorde/netheid.be

=» De website van Net Brussel:
https://www.arp-gan.be

Vragen? Contacteer de dienst
openbare netheid:
netheid@wb1170.brussels of
02.674.74.78
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Depuis, je ne suis plus seul. Autour de
moi, une guarantaine de bénévoles plus
ou moins actifs selon leurs disponibili-
tés. Ily a Francois, dans la « team orga »
depuis 2021, Juliette qui m'a découvert
'an dernier, Monica et Guy qui m'ont
trouvé au détour d'une rue il y a trois
ans, et tant d'autres, tous aussi différents
gu'indispensables. Il n'y a pas de hié-
rarchie ici. Chacun donne ce qu'il peut,
guand il le peut. Ca fonctionne parce
gu'on se fait confiance, et qu'on croit
profondément a ce qu'on fait.

lls sont nombreux, ces bénévoles qui
me font vivre, et leur engagement est
remarquable. Ils vont chercher les inven-
dus, a pied, a vélo cargo ou en voiture. Ils
trient avec soin les produits récupereés.
Ils organisent les tournées, nettoient les
locaux et les frigos, éliminent les embal-
lages superflus, rangent, gerent le plan-
ning, les permanences, la communica-
tion, toute l'intendance, jusqu’aux taches
administratives. Rien ne serait possible
sans cette équipe soudeée, joyeuse et
volontaire. Parce qu'ici, la solidarité crée
du lien, et ce lien fait naitre une véritable
cohésion sociale.

Je vis de récup’, oui, mais je ne suis pas
un simple frigo. Derriere ma porte, il y a
des fruits, des léegumes, du pain, du lait,
parfois méme un peu de saumon ou des
viennoiseries — trésors inesperés venus
d'un diner d'entreprise. Il y a les restes
de la cantine scolaire de La Sapiniere,
les invendus d'un commerce ou d'une
épicerie sociale, les surplus d'un potager
privé, les récoltes partagees d'une asso-
ciation, ou encore un paquet de pates
gu’'une voisine ne consommera pas. Ily
a tout ce que d'autres auraient pu jeter,
et quiici, trouve preneur.

JE SUIS LE FRIGORECUP 1170
JE NE PARLE PAS SOUVENT. POURTANT, J'EN AURAIS DES CHOSES A RACONTER.

Je suis né en 2020, en pleine tempéte sanitaire, quand cing amis ont décidé d'agir contre l'absurdité du
gaspillage alimentaire. Ils m'ont imaginé comme un outil simple, concret, citoyen. Je suis devenu un
lieu de passage, de partage, de solidarité. Un espace ouvert a tous, ou 'on donne une seconde vie a des
aliments, et parfois, un peu de chaleur humaine a des journées plus froides.

JE SUIS LE FRIGO
RECUP. JE SUIS NE
D'UN GESTE SIMPLE.
JE VIS GRACE A
LENGAGEMENT.

ET JE GRANDIS GRACE
AVOUS,

Et surtout, il y a des gens.

Ily a ceux qui viennent parce gu'ils en
ont besoin, et ceux qui viennent parce
gu'ils refusent de gaspiller. On ne de-
mande rien, pas de justificatif, pas
d'étiquette. On accueille, tout simple-
ment. Le temps d'une permanence,
on discute, on sourit, on choisit ce
gu'on emportera. C'est parfois peu,
parfois beaucoup. Limportant, c'est
que chacun reparte avec quelgque
chose.

Je suis aussi un lieu d'apprentissage.
Mes beénévoles s'informent et se for-
ment, comprennent les regles sani-
taires, découvrent les enjeux de la

)

chaine alimentaire. Je suis un petit outil
d'éducation a lalimentation durable.
On parle bio, éthique, circuits courts.

Et méme si je suis un frigo, jai besoin
d'un toit. Depuis mes débuts, je bouge.
Mais je suis toujours en quéte d'un abri
plus stable. Si vous entendez parler d'un
local, je suis preneur. Un lieu a moi, a
nous, pour que la chaine de solidarité
puisse continuer a vivre. Et si un jour
un subside nous permettait de salarier
quelgu’'un a mi-temps pour coordon-
ner tout ¢a, ce serait un grand pas !

Il'y a parfois des défis : lacces aux in-
vendus devient plus difficile, la concur-
rence se privatise. Mais ici, pas de profit.
Juste l'envie de bien faire. De faire en-
semble. De faire mieux.

FrigoRécup1170
rue de l'Elan, 70
Pour déposer :

jeudi, de 18h a 1830
samedi, de 16h30 a 17h

et contenants) :

jeudi, de 18h30 a 19h30
samedi de 17h a 18h.

Pour rejoindre l'équipe
de bénévoles :

Pour récupérer :
frigorecupl170@gmail.com :

(prix libre / apportez vos sacs



IK BEN FRIGORECUP 1170
IK PRAAT NIET VAAK. TOCH HEB IK HEEL WAT TE VERTELLEN.

Ik ben geboren in 2020, middenin Corona, toen vijf vrienden besloten om iets te doen tegen de zinloze
verspilling van voedsel. Ze bedachten mij als een eenvoudig, concreet en burgervriendelijk concept. Ik
groeide uit tot een plek waar mensen elkaar ontmoeten, dingen delen en solidariteit tonen. Een ruimte
die voor iedereen toegankelijk is, waar voedsel een tweede leven krijgt en waar het op koude dagen

soms wat warmer wordt door de menselijke warmte.

Sindsdien ben ik niet meer alleen. Om
me heen heb ik een veertigtal vrijwilli-
gers die, afhankelijk van hun beschik-
baarheid, min of meer actief zijn. Er is
Francois, sinds 2021 lid van het “orga-
nisatieteam’, Juliette, die me vorig jaar
ontdekte, Monica en Guy, die me drie
jaar geleden op straat tegenkwam, en
nog vele anderen, allemaal even di-
vers als onmisbaar. Er is hier geen hi-
erarchie. ledereen geeft wat hij kan,
wanneer hij kan. Het werkt omdat we
elkaar vertrouwen en omdat we diep
geloven in wat we doen.

Er zijn veel vrijwilligers die mij in leven
houden en hun inzet is opmerkelik.
Ze halen de onverkochte producten
op, te voet, met een bakfiets of de
auto. Ze sorteren de opgehaalde pro-
ducten zorgvuldig. Ze organiseren de
rondes, maken de lokalen en koelkas-
ten schoon, verwijderen overbodige
verpakkingen, ruimen op, beheren de
planning, de permanenties, de com-
municatie, de hele huishouding, tot
en met de administratieve taken. Zon-
der dit hechte, vrolijke en enthousias-
te team zou niets mogelik zijn. Want
hier schept solidariteit een band, en die
band zorgt voor echte sociale cohesie.

Ik leef van restjes, ja, maar ik ben niet
zomaar een koelkast. Achter mijn deur
vind je fruit, groenten, brood, melk,
soms zelfs een beetje zalm of ge-
bak — onverwachte schatten van een
bedrijffsfeestje. Er zijn restjes van de
schoolkantine van La Sapiniere, onver-
kochte producten van een winkel of
een sociale kruidenier, overschotten
uit een privétuin, gedeelde oogsten
van een vereniging of een pak pasta
dat een buurvrouw niet zal eten. Hier
vind je alles wat anderen zouden heb-
ben weggegooid en hier een nieuwe
bestemming krijgt.

En bovenal zijn er mensen.

Er zijn mensen die komen omdat ze het
nodig hebben, en mensen die komen
omdat ze verspilling willen tegengaan.

We vragen niets, geen bewijsstukken,
geen labels. We verwelkomen gewoon
iedereen. Tijdens de openingstijden
wordt er gepraat, gelachen en gekozen
wat men mee wil nemen. Soms is het
weinig, soms veel. Het belangrijkste is
dat iedereen met iets naar huis gaat.

Ik ben ook een plek waar mensen iets
leren. Mijn vrijwilligers verdiepen zich in
het onderwerp, volgen cursussen, leren
de hygiénevoorschriften en ontdekken
de uitdagingen van de voedselketen. Ik
ben een klein instrument voor voorlich-
ting over duurzame voeding. Er wordt
gesproken over biologisch, ethisch en
korte ketens.

En ook al ben ik een koelkast, ik heb
een dak boven mijn hoofd nodig. Sinds
het begin ben ik aan het verhuizen.
Maar ik ben nog steeds op zoek naar
een stabielere locatie. Als je iets hoort
over een ruimte, laat het me weten. Een
plek voor mij, voor ons, zodat de soli-
dariteitsketen kan blijven bestaan. En
als we op een dag een subsidie zouden
krijgen om iemand parttime in dienst te
nemen om alles te codrdineren, zou
dat een grote stap zijn!

Soms zijn er ook uitdagingen: de toe-
gang tot onverkochte producten wordt
moeilijker, de concurrentie wordt
steeds meer geprivatiseerd. Maar hier
draait het niet om winst. Alleen om het
verlangen om iets goeds te doen. Om
samen iets te doen. Om het beter te
doen.

FrigoRécup1170
Elandstraat, 70
Inleveren:

donderdag van 18u tot 18u30
zaterdag van 16u30 tot 17u

© Afhalen

: (vrije prijs / breng je eigen tassen
. en bakjes mee):

¢ donderdag van 18u30 tot 19u30
©  zaterdag van 17u tot 18u

Om deel uit te maken van
het team van vrijwilligers :
frigorecupll70@gmail.com

IK BEN FRIGO RECUP. IK BEN ONTSTAAN UIT EEN
EENVOUDIG GEBAAR. IK BESTA DANKZIJ DE INZET VAN
ANDEREN. EN IK GROEI DANKZIJ JULLIE.




CULTURE

HOMMAGE A JULIA JEDWAB
TRAJECTOIRES D'ENCRE,

DE NUAGES ET DE LUMIERE

A l'occasion de la Féte de la Fédération
Wallonie-Bruxelles, la Commune met a l'honneur une

femme admirable et une artiste enchanteresse.

Formeée dans plusieurs academies bruxelloises, notamment a
lAcadémie des Beaux-Arts de Watermael-Boitsfort, Julia s'est
€épanouie dans diverses disciplines : peinture, dessin, gravure, tis-
sage, reliure, photographie et modelage. A partir de 1990, elle
choisit de se consacrer principalement a la gravure, explorant
avec finesse et exigence des techniques telles que l'aquatinte,
la maniere noire ou encore le monotype. Ces dernieres années,
les pastels sont devenus son matériau de préedilection, donnant
vie a des collections de ciels et de nuages, juxtaposés et mou-
vants, d'une grande sérénité. L'artiste photographie également la
nature — fleurs, feuilles, mousses — pour en capturer la finesse, la
couleur et la lumiere au plus pres de l'élément.

Son ceuvre se distingue par une simplicité sensible, une poésie
discréte et une maitrise technique sans artifice. Chaque geste est
sincére et habite.

Profondément admirative de 'ceuvre de Rik Wouters, figure em-
blématique du fauvisme brabancon, elle nourrit depuis toujours
le désir de s'installer a Watermael-Boitsfort, commune ou ré-
sonne l'univers de ce peintre et sculpteur qu'elle affectionne tant.

Régulierement exposée a Bruxelles et en Wallonie, notamment a
la Maison Haute, Julia Jedwab occupe une place majeure dans
la vie culturelle locale. Sa démarche artistique contribue a la ri-
chesse et a la diversité créative qui font la singularité de notre
commune, lieu de transmission, d'expression et dinspiration
pour de nombreux talents.

Pour saluer son parcours remarquable et sa contribution a notre
patrimoine culturel, la Commune lui rendra un vibrant hommage
le vendredi 26 septembre a 18h30, dans la Salle du Conseil de
la Maison communale.

UNE POESIE DISCRETE ET
UNE MAITRISE TECHNIQUE
SANS ARTIFICE

CULTUUR

EERBETOON AAN JULIA
JEDWAB - TRAJECTEN VAN
INKT, WOLKEN EN LICHT

Ter gelegenheid van de Feestdag van de
Federatie Wallonié-Brussel zet de gemeente een
bewonderenswaardige vrouw en bezielende
kunstenares in de bloemetjes.

Julia volgde opleidingen aan verschillende Brusselse aca-
demies, waaronder de Academie voor Schone Kunsten in
Watermaal-Bosvoorde, en beoefende verschillende discipli-
nes: schilderen, tekenen, etsen, weven, boekbinden, foto-
grafie en beeldhouwen. Vanaf 1990 besloot ze zich voorna-
melijk toe te leggen op de etskunst, waarbij ze met finesse
veeleisendheid technieken zoals aquatint, mezzotint en
monotype verkende. De afgelopen jaren werkte ze vooral
met pastelkrijt waarmee ze bewegende hemels en wolken
naast elkaar plaatst en tot leven brengt. Zo ontstonden col-
lecties rustgevende werken. De kunstenares fotografeert
ook de natuur — bloemen, bladeren, mossen — om de sub-
tiliteit, de kleuren en het licht zo natuurgetrouw mogelijk
vast te leggen.

Haar werk onderscheidt zich door gevoelige eenvoud, dis-
crete poézie en technische beheersing zonder enige kunst-
grepen. Elke beweging is oprecht en doordrongen van ge-
voel.

Ze is een groot bewonderaar van het werk van Rik Wou-
ters, een iconische figuur van het Brabantse fauvisme, en
koestert al lang de wens om zich in Watermaal-Bosvoorde
te vestigen, de gemeente waar de wereld van deze schilder
en beeldhouwer die ze zo bewondert, nog steeds terug te
vinden is.

Julia Jedwab exposeert regelmatig in Brussel en Wallonié,
met name in het Hooghuis, en bekleedt een belangrijke
plaats in het lokale culturele leven. Haar artistieke werk
draagt bij tot de rijkdom en creatieve diversiteit die onze
gemeente zo uniek maken, een plek waar tal van talenten
zich kunnen ontplooien, uitdrukken en inspireren.

Om haar opmerkelijke carri-
ere en haar bijdrage aan ons
cultureel erfgoed te huldi-
gen, zal de Gemeente haar
op vrijdag 26 september om
18u30 in de raadzaal van het
gemeentehuis een warm eer-
betoon brengen.

DISCRETE POEZIE
EN TECHNISCHE
BEHEERSING
ZONDER ENIGE
KUNSTGREPEN




}Ne Xaurier, agent immobilier &
nvest L Watermaelien depuis 10 ans

Découvrez la valeur de oy — ovzv ;ﬁeegs? gZ
votre bien en quelques clics. ' e ‘

Scannez ce code ou
surfez sur weinvest.be

Nos avis (o]
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Votre bandagisterie a Ixelles, Bascule, vous accueille en
+ PHLEBOLOGIE - ORTHOPEDIE - BANDAGISTERIE
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Aides aux déplacements intérieurs,
Extérieurs, manuels ou électriques

Wheeleo,
Déambulateur
a une main !

Tout type d'attelles
différentes marques

Les compressions

Agréé Inami, en lymphologie

Medicaline.be, agréé toutes mutuelles, ouvert du lundi au samedi de 9h30 a 18h00

648 Ch de Waterloo a 1050 Bruxelles, Tél. : 02/344.79.66 ou info@medicaline.be
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AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
UN GRAND PAS POUR LA MOBILITE A WATERMAEL-BOITSFORT

Bonne nouvelle : depuis la
mi-juin, les quatre voies de
chemin de fer entre Watermael
et Boitsfort sont pleinement
opérationnelles. Cette avancée
marque une étape clé dans

la mise en ceuvre du Réseau
Express Régional (RER).

UNE ALTERNATIVE PRATIQUE,
RAPIDE ET DURABLE

Les nouvelles infrastructures per-
mettent une meilleure fluidité : les
voies extérieures sont réservées aux
trains S (omnibus) qui desservent
toutes les gares locales, tandis que les
voies centrales accueillent les trains IC
(InterCity), plus rapides et limités aux
grandes gares.

Le RER facilitera ainsi les déplacements
vers et depuis Bruxelles, avec a terme
une fréquence accrue : jusqu’'a quatre
trains par heure aux heures de pointe
dans un rayon de 30 kilometres autour
de la capitale. Une solution efficace
pour les trajets domicile-travail.

UN CHANTIER BIEN AVANCE,
MAIS ENCORE EN COURS

Les derniéres finitions techniques (ca-
ténaires, signalisation, alimentation
électrique) se poursuivront jusqu’au
printemps 2026. Ces interventions
s'effectuent souvent la nuit ou le week-
end, dans le respect des normes de sé-
curité strictes.

Par ailleurs, il reste a installer les equi-
pements (luminaires, signalétique, as-
censeur, etc.) et a végétaliser la dalle.

DES NUISANCES TEMPORAIRES
SUIVIES DE PRES

Depuis la mise en service, certains ri-
verains ont signalé une augmentation
du bruit et des vibrations. Ce phéno-
mene, fréquent avec des rails neufs,

tend a satténuer naturellement : le
passage regulier des trains « rode » les
rails, ce qui réduit progressivement les
nuisances sonores.

Des la conception du projet, plusieurs
dispositifs d'atténuation acoustique ont
été prévus : dalle couvrant les rails, iso-
lation des sorties de tunnel, panneaux
absorbants sur les cheminées de ven-
tilation, etc.

Enfin, des réunions de terrain régu-
lieres sont organisées pour assurer un
suivi du chantier et répondre aux pre-
occupations des habitants.

Plus d'infos ?
https://infrabel.be/fr/rer-water-
mael-boitsfort
contact@infrabel.be - 02.525.22.11
Service Urbanisme - 02.674.74.32
urbanisme@wb1170.brussels

RUIMTELIJKE ORDENING
EEN GROTE STAP VOORWAARTS VOOR DE
MOBILITEIT IN WATERMAAL-BOSVOORDE

Goed nieuws: sinds half juni zijn de vier spoorlijnen tussen Watermaal
en Bosvoorde volledig operationeel. Deze vooruitgang betekent een
mijlpaal in de uitvoering van het Gewestelijk Expresnet (GEN).

EEN PRAKTISCH, SNEL EN
DUURZAAM ALTERNATIEF

De nieuwe infrastructuur zorgt voor
een vlottere doorstroming: de buiten-
ste sporen zijn voorbehouden voor
de S-treinen (omnibus), die alle lokale
stations aandoen, terwijl de middel-
ste sporen worden gebruikt door de
IC-treinen (InterCity), die sneller zijn en
alleen grote stations aandoen.

Het GEN zal het verkeer van en naar
Brussel vergemakkelijken, met op ter-
mijn een hogere frequentie: tot vier
treinen per uur tijdens de spits in een
straal van 30 kilometer rond de hoofd-
stad. Een efficiénte oplossing voor
woon-werkverkeer.

DE WERKZAAMHEDEN ZIJN IN
VOLLE GANG, MAAR NOG NIET
AFGEROND

De laatste technische afwerkingen
(bovenleidingen,  seininrichting  en
stroomvoorziening) zullen tot het

voorjaar van 2026 worden voortgezet.

Deze werkzaamheden worden vaak 's
nachts of in het weekend uitgevoerd,
met inachtneming van strenge veilig-
heidsnormen.

Daarnaast moet nog de uitrusting
(verlichting, bewegwijzering, lift, enz.)
worden geinstalleerd en de beplanting
worden afgewerkt.

TIIJDELIJKE OVERLAST WORDT
NAUWLETTEND OPGEVOLGD

Sinds de ingebruikname hebben som-
mige omwonenden melding gemaakt
van meer lawaai en trillingen. Dit ver-
schijnsel, dat vaak voorkomt bij nieuwe
rails, neemt vanzelf af: door het regel-
matige rijden van de treinen worden
de rails ‘ingelopen’ waardoor de ge-
luidsoverlast geleidelijk afneemt.

Bij het ontwerp van het project zijn
verschillende geluidsdempende maat-
regelen voorzien: een plaat die de rails
bedekt, akoestische isolatie van de tun-
neluitgangen, akoestische absorbatie-
panelen op de ventilatieschoorstenen,
enz.

Ten slotte worden er ter plaatse regel-
matig vergaderingen georganiseerd
om de werkzaamheden op te volgen
en de bezorgdheden van de bewoners
weg te nemen.

Meer info? https://infrabel.be/nl/
gen-watermaal-bosvoorde
contact@infrabel.be - 02.525.22.11
Dienst Stedenbouw — 02.674.74.32
stedenbouw@wb1170.brussels



CULTURE

LES BIBLIOTHEQUES : BIEN PLUS QUE DES LIVRES

A Watermael-Boitsfort, comme ailleurs, les bibliothéques sont bien plus que des lieux de prét : ce sont des
espaces de vie, de rencontre et de découverte. On y vient pour lire, étudier, échanger, créer, se poser... ou
simplement passer un moment agréable.

L'acces est gratuit, et les collections —
classigues et contemporaines — sont
enrichies par des ressources nume-
riques, des services pratiques (impres-
sions, scans, internet), et une program-
mation d'activités variées. Des plus
jeunes aux seniors, chacun y trouve sa
place.

Deux péles pour mieux
vous accueillir

Depuis les années 1980, la Commune a
fait le choix de rapprocher les livres des
habitants en installant une deuxieme
bibliotheque dans le Centre culturel
Paul Delvaux. Ce fonctionnement en
deux poles, Watermael (rue Gratés 3)
et Boitsfort (rue des Trois Tilleuls 32),
reflete la géographie de la commune,
structurée autour de deux hameaux
dynamiques, chacun avec ses com-
merces, €coles et lieux de vie.

Boitsfort : un nouvel
espace tourné vers
demain

Aprés plusieurs mois de transforma-
tion, le pdle Boitsfort a rouvert ses
portes. L'objectif : créer une section
jeunesse, proposer un espace inter-
générationnel, modulable et convivial,
encourager une diversité d'usages...
tout en valorisant l'existant.

L'acoustique, la lumiere, le confort et
laccessibilité — notamment pour les
personnes a mobilité réduite — ont fait
'objet d'un soin tout particulier.

i
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Ce lieu a été pensé pour que chacun
S’y sente bien : pour explorer, rester, se
détendre ou travailler. Ony trouve :

=» un comptoir convivial, ou l'on
s'assied pour échanger avec les
bibliothécaires ;

=» un coin tout-petits, avec
des albums soigneusement
sélectionnes ;

=» un salon de lecture pour consulter
la presse ;

=» un petit séjour avec des tables et
une connexion internet ;

=¥» un ilot thématique, renouvelé tous
les deux mois ;

=» une zone d'accueil pour les écoles
et les groupes ;

=» un espace pour boire ou grignoter.

Une collection vivante et
ouverte

Les livres sont en libre acces, dans une
presentation propice a la découverte :
on flane, on golte, on teste, on trouve
linspiration.

L'offre est riche et variee : sélections
thématiques, grands caractéres, livres
audios, DVD et CD, jeux.. et bien
d'autres ressources a explorer | Pour
les lecteurs en quéte de titres plus
pointus, la réserve ou le prét interbi-
bliotheques offrent un accés élargi.

Pour les amateurs de mangas et/ou
de livres d'artiste, direction le pdle Del-
vaux, ou des espaces spécifiques leur
sont consacres.

]
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Seul ou ensemble : mille
facons d’en profiter

Les bibliotheques sont aussi des lieux
d'échange et de créativite. On y pro-
pose des ateliers d'écriture, des tables
de conversation, des lectures par-
tagées, la création de podcasts, un
comptoir de réparation informatique...
et bien d'autres activités en lien avec les
missions des bibliotheques publiques :
développer les capacités en lecture et
écriture.

Ce sont des espaces a s'approprier, des
pages blanches a écrire ensemble.

DES LIEUX OU L'ON NE
TROUVE PAS TOUT,
MAIS DE TOUT. OU LES

AGES ET LES USAGES
COHABITENT. OU L'ON
VIENT, PUIS LON RESTE.

POLE BOITSFORT

Adresse :
rue des Trois Tilleuls 32

Horaire « tous services »
(prét, services complets) :

e lundi: 15h30 > 19h

» mercredi: 14h > 18h

» vendredi : 11h30 > 13n30
e samedi : 10h > 13h

Horaire « séjourneurs »
(acces libre, sans prét) :

e lundi: 9h > 12h

e mardi : 9h > 16h

e mercredi : 9h > 12h
e jeudi: 9nh > 16h

Email : (identique pour les deux poles)
bib.francophone@wb1170.brussels

Tél.:
02.672.95.61 (heures d'ouverture) ou
02.660.07.94 (hors ouverture)

Acceés :
a 300m de larrét Wiener
(tram 8, bus 17 et 95)



CULTUUR

BIBLIOTHEKEN: VEEL MEER DAN ALLEEN MAAR BOEKEN

In Watermaal-Bosvoorde, net als elders, zijn bibliotheken veel meer
dan alleen uitleenplaatsen: het zijn plekken om te leven, elkaar te
ontmoeten en nieuwe dingen te ontdekken. Mensen komen er om te
lezen, te studeren, ideeén uit te wisselen, te creéren, te ontspannen... of
gewoon om een aangename tijd door te brengen.

De toegang is gratis en de collecties
- klassiek en hedendaags — worden
aangevuld met digitale bronnen, prak-
tische diensten (printen, scannen, in-
ternet) en een gevarieerd activiteiten-
programma. Van de allerkleinsten tot
senioren, iedereen vindt er zijn gading.

Twee centra om je
beter te ontvangen

Sinds de jaren 1980 heeft de Gemeen-
te ervoor gekozen om boeken dichter
bij de inwoners te brengen door een
tweede bibliotheek in het Cultureel
Centrum Paul Delvaux te openen.
Deze opdeling in twee centra, Water-
maal en Bosvoorde, weerspiegelt de
geografie van de gemeente, die is ont-
staan rond twee dynamische gehuch-
ten, elk met hun eigen winkels, scho-
len en woonwijken.

Bosvoorde: een
nieuwe ruimte gericht
op de toekomst

Na een renovatie van enkele maanden
is de vestiging in Bosvoorde (Drie Lin-
denstraat 32) heropend. Het doel: een
jeugdafdeling creéren, een flexibele en
gezellige ontmoetingsplaats voor alle
generaties bieden, een divers gebruik
aanmoedigen en tegelijkertijd het be-
staande valoriseren.

Er is extra aandacht besteed aan de
akoestiek, de verlichting, het comfort
en de toegankelijkheid, met name voor
personen met beperkte mobiliteit.

Deze plek is zo ontworpen dat ieder-
een er ongedwongen kan vertoeven
om te ontdekken, te blijven hangen, te
ontspannen of te werken. Je vindt er:

=» een gezellige balie waar je kunt
zitten om een praatje te maken
met de bibliothecarissen;

=» een hoek voor de allerkleinsten,
met zorgvuldig gekozen
prentenboeken;

=» een leeszaal waar je de krant kunt
lezen;

=» een kleine zithoek met tafels en
internetverbinding;

=» een themaplek die om de twee
maanden wordt vernieuwd;

=» een ontvangstruimte voor scholen
en groepen;

=» een ruimte om iets te eten of te
drinken.

Een levendige en open
collectie

De boeken zijn vrij toegankelijk en
staan zo uitgestald dat je zin hebt
om ze te ontdekken: je kunt er rustig
rondkijken, wat bladeren, iets uitpro-
beren en inspiratie opdoen.

Het aanbod is rijk en gevarieerd: the-
matische collecties, boeken in groot
lettertype, audioboeken, dvd's en cd’s,
spelletjes... en nog veel meer om te
ontdekken! Voor lezers die op zoek
Zijn naar meer gespecialiseerde titels
bieden de reserve of de interbibliothe-
caire uitleendienst een nog ruimere
keuze.

Liefhebbers van manga's of kunstboe-
ken kunnen terecht in de Delvaux-af-
deling, waar een speciale ruimte voor
hen is ingericht.

Alleen of samen: duizend
manieren om ervan te genieten

Bibliotheken zijn ook plaatsen voor
ontmoeting en creativiteit. Er worden
schrijffworkshops, gesprektafels, lees-
clubs, podcasts en een computerrepa-
ratiedienst aangeboden... en nog tal van
activiteiten die aansluiten bij de missie
van openbare bibliotheken: het ontwik-
kelen van lees- en schrijfvaardigheid.

Het zijn ruimtes die je je eigen kunt ma-
ken als blanco pagina's die je samen kunt
schrijven.

PLAATSEN WAAR JE
NIET ALLES, MAAR
WEL VAN ALLES VINDT.
WAAR VERSCHILLENDE

LEEFTIJDEN EN
GEBRUIKEN ELKAAR
ONTMOETEN. WAAR JE
KOMT EN BLIJFT.

@ e 000000000000 00000000000 00

BOSVOORDE-POOL

Adres:
Drie Lindenstraat 32

“Normale” openingstijden
(uitlenen, volledige dienstverlening):

* maandag: 15u30 > 19u
» woensdag: 14u > 18u
« vrijdag: 11u30 > 13u30
» zaterdag: 10u > 13u

Openingstijden ‘lees-en
zithoek'’ (vrije toegang, zonder
uitlenen):

e maandag: Su > 12u

e dinsdag: 9u > 16u

« woensdag: 9u > 12u
e donderdag: 9u > 16u

E-mail: (netzelfde voor beide centra)
bib.francophone@wb1170.brussels

Tel.: 02.672.95.61 (tijdens de
openingsuren) of 02.660.07.94 (buiten

de openingsuren)

Bereikbaarheid:
op 300m van de halte Wiener
(tram 8, bussen 17 en 95)
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TRANSITION
CREER DU LIEN, REFLECHIR, AGIR !

Depuis 2019, I'Espace Transition rassemble des
citoyens animés par le désir d'échanger et d'agir pour
la transition. Ce groupe, initié par le service Transition
et La Vénerie, se réinvente cette année avec une
formule revitalisée !

Un nouveau cycle de rencontres démarre en septembre, avec
pour fil rouge le Plan Climat communal et ses neuf thématiques
clés. Tous les deux mois, une activité (spectacle, conférence,
atelier pratique...) sera proposée. Chaque événement sera l'oc-
casion d'un dialogue dynamique entre les participants, visant a
faire émerger des actions concretes pour enrichir le Plan Climat.
Ces rendez-vous se veulent joyeux, inclusifs et participatifs.
Le premier aura lieu le mardi 30 septembre, de 18h a 20h,
a UEspace Delvaux, rue Gratés 3. L'inscription est souhaitée.
Retrouvez le programme completici :
https://watermael-boitsfort.be/fr/espace-transition

Le PAC, c'est quoi ? https://watermael-boitsfort.be/fr/pac

Infos et inscription : service Transition -
transition@wb1170.brussels — 02.674.74.88

T T T

TRANSITIE
VERBINDINGEN LEGGEN,
NADENKEN EN ACTIE
ONDERNEMEN!

Sinds 2019 brengt Transitieruimte burgers samen die
ideeén willen uitwisselen en actie ondernemen voor
de transitie. Deze groep, opgericht door de dienst
Transitie en La Vénerie, vindt dit jaar een nieuwe
invulling!

In september start een nieuwe reeks bijeenkomsten met als rode
draad het gemeentelijk klimaatplan met zijn negen hoofdsthe-
ma's. Om de twee maanden wordt een activiteit (voorstelling,
lezing, praktische workshop..) aangeboden. Elk evenement
biedt de deelnemers de gelegenheid om een dynamische dia-
loog te voeren met als doel concrete acties ontwikkelen om het
klimaatplan te verrijken.

Deze bijeenkomsten willen gezellig, inclusief en participatief zijn.
De eerste vindt plaats op dinsdag 30 september, van 18u tot
20u, in de Espace Delvaux, Gratésstraat 3. Inschrijven aange-
raden.

Het volledige programma vind je hier:
https://watermaal-bosvoorde.be/nl/espace-transition

Wat is het KAP? https://watermaal-bosvoorde.be/nl/kap

Info en inschrijving: dienst Transitie -
transitie@wb1170.brussels — 02.674.74.88
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ENSEIGNEMENT
SORS DE TA BULLE :
STOP AU HARCELEMENT !

Le harcelement ne s'arréte
pas aux portes de l'école.
Il s'immisce aussi en ligne,
silencieuy, insidieux,
souvent invisible.

Face a cette realité, la Com-
mune soutient l'initiative Sors de
ta Bulle, active depuis plus de
sept ans dans la prévention du
harcelement scolaire, moral, sexiste et numerique.

Le mercredi 1° octobre a 18h, a la Maison Haute, assis-
tez gratuitement a une soirée percutante. Le court-me-
trage coup de poing, Le Choix, réalisé par Michel Meu-
lenijzer et reconnu par la Fédération Wallonie Bruxelles,
ouvrira la rencontre. Vu par plus de 40.000 spectateurs,
ce film sera suivi d'une conférence interactive animée
par le réalisateur, pour mieux comprendre, réagir et agir
ensemble.

Cette soirée s'adresse principalement aux parents et
aux enfants de 8 a 15 ans, ainsi qu’'a tous les profession-
nels concernés par cette problématique.

Un moment fort pour éveiller les consciences, soutenir
les jeunes et outiller les parents.

Plus d'infos ?
https://watermael-boitsfort.be/fr/harcelement

T

ONDERWIJS
SORS DE TA BULLE:
STOP PESTEN!

Pesten houdt niet op bij de schoolpoort.
Het vindt ook online plaats, stil, verraderlijk
en vaak onzichtbaar.

Geconfronteerd met deze realiteit ondersteunt de ge-
meente het initiatief Sors de ta Bulle, dat al meer dan
zeven jaar pesten op school, moreel pesten, seksistisch
en digitaal pesten actief bestrijdt.

Op woensdag 1 oktober om 18u (enkel in het Frans)
kunt u in het Hooghuis gratis een indrukwekkende
avond bijwonen. De keiharde kortfilm Le Choix, gere-
gisseerd door Michel Meulenijzer en erkend door de
Federatie Wallonié-Brussel, opent de avond. Na deze
film, die al door meer dan 40.000 mensen werd ge-
zien, volgt een interactieve lezing door de regisseur,
om beter te begrijpen, te reageren en samen actie te
ondernemen.

Deze avond richt zich in eerste instantie tot ouders en
kinderen van 8 tot 15 jaar, maar ook tot alle professio-
nals die met deze problematiek te maken hebben.

Een belangrijk moment om het bewustzijn te vergroten,
jongeren te ondersteunen en ouders te informeren.

Meer info? https://watermaal-bosvoorde.be/nl/pesten
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SPORT
ET SI LE SPORT CHANGEAIT
VOTRE QUOTIDIEN ?

La Commune s'engage pleinement a encourager l'activité
physique pour tous, en développant des initiatives
accessibles, inclusives et variées, tout en soutenant
activement les clubs locaux.

A Watermael-Boitsfort, nous avons la chance de bénéficier d'une
offre riche et diversifiée, adaptée a tous les ages et tous les ni-
veaux : des arts martiaux aux sports aquatiques (aquagym, na-
tation, plongée, water-polo), des disciplines d'endurance (ath-
létisme, cyclisme, triathlon) aux pratiques collectives (football,
basket, baseball, street workout), en passant par des approches
corporelles douces (yoga, gi gong, pilates, shiatsu), sans oublier
la zumba, le tennis, la pétanque, 'équitation, l'haltérophilie, l'es-
crime, les échecs... Il y en a vraiment pour tous les gouts !

Certains clubs, en plein essor, recherchent de nouveaux membres :
le Shorinji Kempo (un art martial japonais), le CTT Boitsfort (club
de tennis de table), le BRC (club de rugby), le club de Scottish dan-
cing, ou encore le club de Scrabble. Laissez-vous tenter !

En manque d'inspiration ? Faites le plein d'idées sportives
sur https://watermael-boitsfort.be/fr/activites-sportives

NOUVEAU :
DEUX TERRAINS DE PADEL FLAMBANT NEUFS !

ils offrent des conditions de jeu idéales toute l'année.

nible sur Google Play et App Store.

de la raquette jusqu'a l'autonomie sur le terrain.

Plus d'infos ?

Service des Sports — sports@wb1170.brussels — 02.674.74.72

Pour compléter cette belle palette, deux magnifiques terrains de pa-
del, subventionnés par la Région de Bruxelles-Capitale, ont été inau-
gurés au cceur du Parc Sportif des Trois Tilleuls. Couverts et éclairés,

Pour réserver, utilisez simplement l'application PLAYTOMIC, dispo-

Vous étes débutant ? Des sessions d'initiation personnalisées sont
Proposees pour vous accompagner pas a pas, de la prise en main

Parc Sportif des Trois Tilleuls — accueil@parcsportif3tilleuls.be
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SPORT
DOOR SPORT JE DAGELIJKS
LEVEN VERANDEREN?

De Gemeente zet zich volop in om
lichaamsbeweging voor iedereen te stimuleren
door toegankelijke, inclusieve en gevarieerde
initiatieven te ontwikkelen en lokale clubs
actief te ondersteunen.

In Watermaal-Bosvoorde hebben we het geluk te kun-
nen genieten van een rijk en gevarieerd aanbod voor
alle leeftijden en niveaus: van gevechtssporten tot wa-
tersporten (aquagym, zwemmen, duiken, waterpolo),
van uithoudingssporten (atletiek, wielrennen, triatlon)
tot teamsporten (voetbal, basketbal, honkbal, street
workout) en zachte lichaamsbeweging (yoga, gi gong,
pilates, shiatsu). Laten we zeker zumba, tennis, petan-
que, paardrijden, gewichtheffen, schermen en schaken
niet vergeten... Er is voor elk wat wils!

Sommige clubs zijn in volle groei en zoeken nieuwe
leden: Shorinji Kempo (een Japanse vechtkunst), CTT
Boitsfort (tafeltennisclub), BRC (rugbyclub), de Scottish
dancing club of nog de scrabbleclub. Laat u verleiden!

Geen inspiratie? Doe sportieve ideeén op via:
https://watermaal-bosvoorde.be/nl/sportactivi-
teiten
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NIEUW:
TWEE GLOEDNIEUWE
PADELBANEN!

Om dit mooie aanbod compleet te maken
zijn in de Sportwarande der Drie Linden
twee prachtige padelbanen geopend, ge-
subsidieerd door het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest. Ze zijn overdekt en verlicht en bie-
den het hele jaar door ideale speelomstan-
digheden.

Om te reserveren ga je gewoon via de PLAY-
TOMIC-app, beschikbaar op Google Play en
in de App Store.

Nooit eerder gespeeld? Er worden geperso-
naliseerde initiatiesessies aangeboden die je
stapsgewijs begeleiden, beginnend bij hoe
je een racket moet vasthouden tot zelfstan-
dig spelen op het terrein.

Meer info? Sportwarande der Drie Linden -
accueil@parcsportif3tilleuls.be

Dienst Sport —
sports@wb1170.brussels — 02.674.74.72

© © 0 0 0 0000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 000



Détendez-vous, Marie-Beth s‘occupe des prix RELAX

* | ]
\ = Offres exceptionnelles
' ? ; Fauteuil Relax Nina 2 moteurs
coloris au choix*
EN TISSU : au lieu de 1986€
EN CUIR: au lieu de 2666€
Option sur batterie, sans fil : 175 € net

Délai 6 a 8 semaines

Grand choix de canapés, salles-a-manger, bibliotheques,
meubles en merisier, tapis et luminaires...

321, Chaussée de Louvain
1932 Woluwé-St-Etienne

Ouvert du lundi au samedi de 10h30 a 18h - fermé le dimanche
parking privé - tél : 02/771 15 11 - www.marie-beth.com

MARIE-BETH

*voir conditions en magasin



EVENTS - VIE SOCIALE
LES SENIORS A LHONNEUR
A LA MAISON HAUTE

GUINGUETTE DANSANTE GLAMOUR :
AMBIANCE CABARET

Le mardi 7 octobre, de 13h30 a 17h30, laissez-vous
envoUter par latmosphére feutrée d'un cabaret chic !
Plumes, velours, abat-jours et tables rondes seront au
rendez-vous pour un moment pétillant animé par Jo
Scinta. Sortez vos robes a franges, boas a plumes, bijoux
flamboyants, costumes rayes et chapeaux melon !

GOUTER DE NOEL:
MAGIE ET GOURMANDISE

Le jeudi 11 décembre, de 13h30 a 17h, partagez un
moment chaleureux et festif sous 'ceil espiegle du Pere
Noél : tombola pleine de surprises, thé dansant avec lin-
contournable Jo Scinta, et dégustation de douceurs su-
creées. Un apres-midi a savourer sans modeération !

GRATUIT — Patisseries et boissons a prix coltant

Inscription obligatoire : vie.sociale@wb1170.brussels —
02.676.16.24 (9h-12h)

EVENTS -

SOCIAAL LEVEN

SENIOREN IN DE SCHIJNWERPERS
IN HET HOOGHUIS

GLAMOUR GUINGETTE: CABARETSFEER

Laat je op dinsdag 7 oktober, van 13u30 tot 17u30, betoveren
door de gezellige sfeer van een chique cabaret! Pluimen, fluweel,
lampenkappen en ronde tafels zorgen voor een sprankelend mo-
ment onder muzikale begeleiding van Jo Scinta. Tijd om je jurken
met franjes, verenboa's, opzichtige juwelen, gestreepte kostuums
en bolhoeden uit de kast te halen!

KERSTNAMIDDAG: MAGIE EN LEKKERS

Op donderdag 11 december, van 13u30 tot 17u, kan je een ge-
zellig en feestelijk moment beleven in het gezelschap van de kerst-
man: een tombola vol verrassingen, T-dansant met de onovertrof-
fen Jo Scinta en proeverij van zoete lekkernijen.

Een namiddag om met volle teugen van te genieten!

GRATIS — Gebak en drankjes tegen kostprijs

Inschrijven verplicht: sociaal.leven@wb1170.brussels —
02.676.16.24 (9u-12u)
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RELATIONS EUROPEENNES

PARENTHESE ENCHANTEE
A CHANTILLY

Plongez dans la magie hivernale
de cette ville pleine de charme !
Découvrez son somptueux
chateau, ses grandes écuries,
ses jardins élégants, et laissez-
vous emporter par l'ambiance
féérique de son célebre marché
de Noél. Vous y trouverez de
nombreux produits artisanaux
et régionaux, parfaits pour les
fétes !

Depuis 1958, Watermael-Boitsfort est
jumelée a Chantilly. Ce partenariat de
longue date s'est enrichi d'échanges
scolaires, culturels, sportifs et com-
merciaux. Cette journée sera l'occa-

sion de raviver les liens d'amitié avec nos partenaires cantiliens.

Voyage d'un jour en car le samedi 13 décembre depuis Water-
mael-Boitsfort. Tarifs pour le transport (visites et repas libres) : 18 €
pour les résidents de la commune / 23 € pour les non-résidents.

Inscription obligatoire :
https://watermael-boitsfort.be/fr/chantilly

Infos ? Service Vie Economique - Events :
jumelage@wb1170.brussels ou 02.674.75.35

(merci de laisser un message avec vos coordonnées)

13+12-2025

EUROPESE RELATIES
BETOVERENDE UITSTAP
NAAR CHANTILLY

Duik in de winterse magie van

deze charmante stad! Ontdek het
prachtige kasteel, de Grote Stallen, de
elegante tuinen en laat je betoveren
door de sprookjesachtige sfeer

van de beroemde kerstmarkt. Hier
vind je tal van ambachtelijke en
regionale producten, perfect voor de
feestdagen!

Sinds 1958 is Watermaal-Bosvoorde verbroe-
derd met Chantilly. Deze langdurige samen-
werking is verrijkt met uitwisselingen op het
gebied van onderwijs, cultuur, sport en han-
del. Deze uitstap is een mooie gelegenheid
om de vriendschapsbanden met onze part-
ners in Chantilly aan te halen.

Daquitstap met de bus op zaterdag 13 decem-
ber vanuit Watermaal-Bosvoorde. Prijs voor het ver-
voer (bezoeken en maaltijden niet inbegrepen):
18 € voor inwoners van de gemeente / 23 € voor niet-in-
woners.

Inschrijven verplicht:
https://watermaal-bosvoorde.be/nl/chantilly

Info? Dienst Economisch Leven - Events:
verbroedering@wb1170.brussels of 02.674.75.35
(gelieve een bericht achter te laten met uw contactgegevens)



PREVENTION & COHESION SOCIALE
APPRENDRE, TRANSMETTRE, S IMPLIQUER : A VOUS DE JOUER!!

Vous souhaitez progresser en frangais, accompagner des adultes dans leur parcours, ou soutenir des jeunes
dans leur scolarité ? A Watermael-Boitsfort, que vous soyez apprenant ou bénévole, chaque engagement est
une invitation a grandir, partager et construire ensemble une commune plus solidaire et inclusive.

COURS D'ALPHA/FLE

Vous avez 18 ans et souhaitez acquérir les bases du francais
ou améliorer vos compétences dans une ambiance convi-
viale ? Les cours d'alphabétisation (Alpha) et de Francais
Langue Etrangére (FLE), adaptés aux adultes, permettent
d'évoluer a votre rythme grace a des activités stimulantes.

DEVENEZ BENEVOLE EN ALPHA/FLE !

Vous voulez soutenir des adultes dans leur apprentissage,
transmettre vos savoirs et valoriser les talents de chacun ?
Sivous étes curieux, créatif et autonome, rejoignez la petite
équipe de formatrices bénévoles. Vous y trouverez un envi-
ronnement bienveillant.

Plus d'infos ?
0490.14.28.05 - alphafle@wb1170.brussels —
place Joseph Wauters 2-4.

VOUS PREFEREZ ACCOMPAGNER
DES JEUNES DANS LEUR SCOLARITE ?

Trois projets de soutien scolaire vous invitent a vous enga-
ger une a deux fois par semaine aupres d'enfants du pri-
maire et d'adolescents du premier degré secondaire. Ces
espaces sont bien plus qu'un lieu de révision ; ils offrent
'occasion d'écouter, d'encourager et de transmettre le plai-
sir d'apprendre. Un moteur qui peut véritablement transfor-
mer un parcours.

Plus d'infos ?
Soutien scolaire primaire :

=>» Maison de quartier du Dries — 0491.91.35.02
edddries@wb1170.brussels

=>» Maison de quartier des Cités-Jardins — 0490.47.60.27
eddcj@wb1170.brussels

Remeédiation scolaire secondaire :

=» Trois Tilleuls — 0493.82.84.02
espacemosaique@wbl1170.brussels

SOYEZ APPRENANT
OU BENEVOLE

EEN LEERLING OF
VRIJWILLIGER ZIIN

PREVENTIE
& SOCIALE COHESIE

LEREN, KENNIS EN KUNDE
DOORGEVEN, BETROKKEN
ZIJN: JIJ BENT AAN DE BEURT!

Wil je je Frans verbeteren, volwassenen begeleiden of
jongeren ondersteunen bij hun schoolopleiding? In
Watermaal-Bosvoorde is elke inzet, of je nu leerling
of vrijwilliger bent, een uitnodiging om te groeien, te
delen en samen te bouwen aan een meer solidaire en
inclusieve gemeente.

ALPHA/FLE (FRANCAIS COMME LANGUE ETRANGERE)
-CURSUSSEN

Ben je 18 jaar en wil je de basiskennis van het Frans leren of je
vaardigheden in een gezellige sfeer verbeteren? De alfabetise-
ringscursussen (Alpha) en cursussen Frans als vreemde taal (FLE),
speciaal voor volwassenen, laten je in je eigen tempo vooruit-
gang boeken dankzij stimulerende activiteiten.

WORD VRIJWILLIGER BIJ ALPHA/FLE!

Wil je volwassenen ondersteunen bij het leren, je kennis doorge-
ven en talenten helpen ontplooien? Ben je nieuwsgierig, creatief
en zelfstandig? Sluit je dan aan bij het kleine team van vrijwillige
opleiders. Je komt terecht in een hartelijke omgeving.

Meer info?
0490.14.28.05 - alphafle@wbl1170.brussels
Joseph Wautersplein 2-4.

BEGELEID JE LIEVER JONGEREN IN
HUN SCHOOLCARRIERE?

Voel je je eerder geroepen om met jongeren uit de lagere school
en uit de eerste graad van het secundair onderwijs aan de slag te
gaan? Er lopen drie projecten voor studiebegeleiding waar je één
tot twee keer per week met kinderen kan werken. Het gaat hier
om veel meer dan helpen met huiswerk; deze projecten bieden
de kans om te luisteren, aan te moedigen en het plezier in leren
door te geven. Een drijffveer die een leven kan veranderen.

/ Meer info?

Studiebegeleiding basisonderwijs:

=» Buurthuis Dries — 0491.91.35.02
edddries@wb1170.brussels

=>» Buurthuis Tuinwijken — 0490.47.60.27
eddcj@wb1170.brussels

Bijles secundair onderwijs:

=» Drie Linden — 0493.82.84.02
espacemosaique@wbl1170.brussels



VIVRE CHEZ SOI
REGARDS CROISES :

QUAND LES GENERATIONS SE RENCONTRENT

Dans le cadre de son projet Mémoire Vive, l'asbl Vivre Chez Soi, en collaboration avec
La Vénerie, vous invite a vivre une expérience cinématographique intergénérationnelle,

sensible et originale.

Dans le cadre de son projet Mémoire
Vive, lasbl Vivre Chez Soi, en collabora-
tion avec La Vénerie, vous invite a vivre
une expeérience cinématographique in-
tergénérationnelle, sensible et originale.

Le mercredi 19 novembre a 14h, ['Es-
pace Delvaux, accueillera une projection
de courts-métrages documentaires, sui-
vie d'un moment convivial autour d'une
collation offerte au bar. Ces films, em-
preints d'humanité, retracent des par-
cours de vie, des engagements person-
nels et des combats collectifs.

Parmi les ceuvres présentées :

Alors, on danse, né de la rencontre entre
trois éleves de rhéto de l'‘école La Brise,
leur enseignant et Jeannine, une habi-
tante du quartier. Ce documentaire brosse
un portrait tendre et sincere d'un échange
intergénérationnel riche de sens.

Les Vioques, une réalisation du Gang des
Vieux en Colere, explore avec humour
les luttes contre les discriminations liées
a lage. Avec une bonne humeur com-
municative et une militance joyeuse, ce
film nous rappelle qu'une société plus
juste se construit ensemble, au-dela des
générations.

En soirée, dans le cadre des Cinés-Apé-
ros, la réflexion se prolongera a 19h avec
le long-métrage Lattachement de Ca-
rine Tardieu. Le film retrace le parcours
de Sandra, une quinquagénaire indépen-
dante, dont le quotidien bascule apres
sa rencontre avec ses voisins de palier
recemment endeuillés. Peu a peu, des
liens inattendus se tissent, bien au-dela
des schemas habituels.

Ces projections s'inscrivent dans le cadre
du Festival du Film Intergénérationnel,
organisé en partenariat avec lasbl En-
trages, et sont ouvertes a toutes et tous !

Prix libre (a partir de 4 €).
Réservations souhaitées
(places PMR limitées) :

La Vénerie — Espace Delvaux
(rue Grates 3) - 02.663.85.50.

Plus d'infos ? Besoin d'un transport ?
Contactez Mémoire Vive —
info@memoire-vive.be — 02.660.58.17
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Les Vioques, une réalisation du Gang des Vieux en Colére

VIVRE CHEZ SOI
REGARDS CROISES : ALS GENERATIES
MEKAAR ONTMOETEN

In het kader van het project van het centrum lokale geschiedenis
nodigt de vzw Vivre Chez Soi, in samenwerking met La Vénerie, je uit
voor een emotionele en originele intergenerationele filmbeleving.

Op woensdag 19 november om 14u (enkel in het Frans) worden in de Espace
Delvaux korte documentaires vertoond, gevolgd door een gezellig samenzijn met
een hapje en een drankje aan de bar. Deze films, vol menselijkheid, tonen levens-
verhalen, persoonlijk engagement en collectieve strijd.

Onder de gepresenteerde werken:

Alors, on danse, ontstaan uit de ontmoeting tussen drie leerlingen van de school
La Brise, hun leraar en Jeannine, een buurtbewoonster. Deze documentaire
schtst een teder en oprecht portret over hoe generaties met mekaar omgaan.

Les Viogues, een productie van de Gang des Vieux en Colére, onderzoekt op
humoristische wijze de strijd tegen leeftijdsdiscriminatie. Met een aanstekelijk op-
timisme en een vrolijke vechtlust herinnert deze film ons eraan dat een rechtvaar-
digere samenleving samen wordt opgebouwd, over generaties heen.

's Avonds, in het kader van de Cinés-Apéros, wordt om 19u verder nagedacht
met de langspeelfilm L'attachement van Carine Tardieu. De film gaat over Sandra,
een zelfstandige vijftiger, van wie het leven op zijn kop wordt gezet wanneer ze
haar buren leert kennen die recent met een rouwproces werden geconfronteerd.
Gaandeweg ontstaan er onverwachte banden die veel verder reiken dan de ge-
bruikelijke patronen.

Deze filmvertoningen maken deel uit van het Festival du Film Intergénérationnel,
georganiseerd in samenwerking met de vzw Entrages. ledereen welkom!

Prijs: je bepaalt zelf hoeveel je betaalt (vanaf 4 €).
Reserveren gewenst (beperkt aantal plaatsen voor mindervaliden):
La Vénerie — Espace Delvaux (Gratésstraat 3) — 02.663.85.50.

Meer info? Vervoer nodig?
Neem contact op met het centrum lokale geschiedenis —
info@memoire-vive.be — 02.660.58.17
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MEMBRES DU COLLEGE / LEDEN VAN HET COLLEGE

David Leisterh // Bourgmestre / Burgemeester

En charge de ['Etat civil, du Personnel, du SIPPT, du SEMJA, de la Tutelle CPAS, des Gardiens de la Paix /
Sanctions administratives communales, et de ['Urbanisme / Aménagement du territoire

Burgelijke Stand, Personeel, IDPBW, DOAGM, Toezicht op het OCMW, Gemeenschapswachters /
Administratieve boetes, en Stedenbouw / Ruimtelijke ordening

Maison communale - 1¢ étage / Gemeentehuis - 1¢ verdieping

place A. Gilsonplein 1 - T. 02.674.74.10 - dleisterh.bgm@wb1170.brussels

Hang Nguyen // 1¢ échevine / 1° schepen

En charge de la Diversité et de 'Egalité des chances, des Droits des femmes, de I'Enseignement-ATL,
de la Petite Enfance, des Relations européennes, de l'Information, et de l'Informatique

Diversiteit, Gelijke kansen, Vrouwenrechten, Onderwijs-OVT, Vroege kinderjaren,

Europese relaties, Informatie en Informatica

Maison communale - rez-de-chaussée / Gemeentehuis - gelijkvioers
place A. Gilsonplein 1 - T. 02.674.74.02 - hnguyen@wb1170.brussels

Victor Wiard // 2¢ échevin / 2¢ schepen

En charge des Sports et de la Santé, de la Vie sociale, y compris seniors et

personnes en situation de handicap, et de la Vie économique, y compris Events

Sport en Gezondheid, Sociaal leven, inbegrepen senioren en mensen met een handicap,
Economisch leven en Events

Maison Haute - rez-de-chaussée / Hooghuis - gelijkvloers
place A. Gilsonplein 2 - T. 02.674.74.05 - vwiard@wb1170.brussels

Marie-Noélle Stassart // 3- cchevine / 3¢ schepen

En charge de la Mobilité, de 'Environnement, de ['Hygiéne, de la Transition, du Bien-Etre animal,
des Batiments publics, et de 'Energie

Mobiliteit, Leefmilieu, Hygiéne, Transitie, Dierenwelzijn, Openbare gebouwen en Energie
Maison Haute - 1¢" étage / Hooghuis - 1¢ verdieping

place A. Gilsonplein 2 - T. 02.674.74.06 - mstassart@wb1170.brussels

Jean-Francois de Le Hoye // 4° échevin / 4¢ schepen
En charge des Finances, des Voiries, du Logement, de la Population, des Affaires juridiques, et des Cultes
Financién, Wegen, Huisvesting, Bevolking, Juridische zaken en Erediensten

Maison communale - rez-de-chaussée / Gemeentehuis - gelijkvloers
place A. Gilsonplein 1 - T. 02.674.75.49 - jdelehoye@wb1170.brussels

Samantha Crunelle // 5: échevine / 5¢ schepen

En charge de la Participation, de la Culture et du Patrimoine, y compris des bibliothéques,
de la Solidarité internationale, de la Jeunesse, de la Prévention et de la Cohésion sociale
Participatie, Cultuur en Patrimonium, inbegrepen de bibliotheken, Internationale solidariteit,
Jeugd, Preventie en Sociale cohesie

Maison communale - rez-de-chaussée / Gemeentehuis - gelijkvlioers
place A. Gilsonplein 1 - T. 02.674.74.03 - scrunelle@wb1170.brussels

Charlotte Collet // 6: échevine / 6° schepen

En charge des Espaces verts et de la Propreté publique
Groene ruimten en Openbare netheid

Maison communale - rez-de-chaussée / Gemeentehuis - gelijkvioers
place A. Gilsonplein 1 - T. 02.674.75.48 - ccollet@wb1170.brussels

Tristan Roberti // Président du CPAS / Voorzitter van de OCMW
boulevard du Souverain 68/8 Vorstlaan - T. 0800.35.195 - troberti@wb1170.brussels




Tribune politique / Politiek tribune

Le Conseil communal se réunit, en régle générale, tous De Gemeenteraad vergadert in het algemeen iedere

les troisiémes mardis du mois excepté en juillet et aoit, 3¢ dinsdag van de maand behalve in juli en augustus,
a la Maison communale, 1° étage. in het Gemeentehuis (1° verdieping). Deze zittingen
Les séances sont publiques et retransmises, zijn openbaar, behalve de gesloten zitting als hij over
a l'exception du huis-clos. Prochains conseils :

le mardi 23/09, le mardi 21/10 et le mardi 18/11 a 20h.

personen beraadslaagt. Volgende gemeenteraaden:
dinsdag 23/09, dinsdag 21/10 en dinsdag 18/11 om 20u.

1 MR-GM-ENGAGES

UNE COMMUNE ENVIE

La rentrée est toujours un moment particulier
pour notre commune : C'est le retour a I'école
pour nos enfants, la reprise des activités asso-
Ciatives et sportives.

Cette rentrée 2025 revét une signification
particuliere. Moins d'un an apres notre ins-
tallation, nous avons voulu donner a Water-
mael-Boitsfort un nouvel élan, fait de dyna-
misme, de proximité et de travail de fond.
Les premiers résultats sont visibles : une
place Keym enfin fleurie, devenue un lieu
de rencontre et de convivialité ; une place
Payfa-Fosséprez qui s'anime avec ses nou-
velles guinguettes d'été ; un Bal National qui

ecolo E]

NOTRE COMMUNE, UN PRECIEUX REFUGE

Notre planéte est particuliérement ébranlée :
tant de vies sont déchirées par des conflits
innommables et barbares, et les catastrophes
climatiques sont de plus en plus fréquentes.
Quel peut bien étre le role d'une commune
face a cette violence, aux replis sur soi et au
déni climatique ? C'est cette question quinous
interroge chaque jour et qui nourrit 'exercice
de nos mandats politiques locaux. Au quoti-
dien, nous travaillons pour faire en sorte que
la commune reste ce lieu d'apaisement. Nous
cherchons sans cesse a améliorer l'environ-
nement de vie et a favoriser la rencontre et le

a rassemblé des centaines d'habitants dans
une ambiance festive et intergénérationnelle.
Ces moments ne sont pas de simples paren-
theses: ils montrent qu'une commune peut
étre belle, accueillante et vivante.

Mais la rentrée, c'est aussi le travail sur des
dossiers essentiels. Le budget 2026 sera dif-
ficile, et nous le savons. Nous serons rigou-
reux, mais aussi créatifs pour « faire mieux
avec moins ». Notre priorité est claire : pré-
server la qualité des services publics commu-
naux et garantir que l'enseignement reste un
pilier de l'égalité des chances. Cela suppose
aussi d'avoir le courage d'adapter certains
dispositifs, comme l'ont déja fait plusieurs
communes voisines, afin d'assurer ['équilibre
budgétaire et la pérennité de nos écoles. Ces
ajustements, toujours accompagnés de me-
sures de solidarité (tarifs sociaux, soutien aux
familles nombreuses), sont nécessaires pour

dialogue entre les habitants. Par exemple, le
réaménagement de la place Keym, initié par
les écologistes, est aujourd’hui finalisé. Les
arbres et fleurs y sont trés présents et 'agran-
dissement de 'esplanade a permis d'accueillir
la premiere édition du Bal National en juillet
dernier. Un moment « hors du temps » ap-
précié de tous. La Commune a renforcé son
soutien au CPAS pour lui permettre de venir
en aide aux plus défavorisés. Elle continue de
soutenir les initiatives de solidarité et de par-
tages au sein de nos quartiers. Elle poursuit
la mise en ceuvre de son Plan Climat, avec
comme prochain projet d'ampleur lisolation
thermique de la piscine Le Calypso. Water-
mael-Boitsfort garde le cap et « tient bon la
barre ». Malgré le contexte difficile que nous
coNnaissons aux niveaux régional, fédéral et
international, Watermael-Boitsfort a la chance
de pouvoir s'appuyer sur la qualité exception-

que chaque enfant, quelle que soit son ori-
gine, puisse continuer a S‘épanouir dans nos
écoles et dans notre commune.

En paralléle, nous avangons sur les chantiers
indispensables : le plan trottoirs est lancé,
avec déja des rénovations visibles et d'autres
a venir ; un audit propreté est en cours, ac-
compagné d'actions concretes - certaines
tres visibles, d'autres plus discretes mais tout
aussi essentielles, comme la digitalisation du
dépot communal pour améliorer l'efficacité.

Notre engagement est simple : redonner a
Watermael-Boitsfort le dynamisme qu'elle
mérite, avec un esprit de proximité, de convi-
vialité et de responsabilité.

nelle de son environnement et sur la forte
implication de sa population. Continuer a
préserver et amplifier ses atouts, et protéger
notre refuge partagé, est au cceur de notre
action politique du quotidien.
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BUDGET SERRE ? NOS CONSEILS
POUR UNE RENTREE SEREINE

Apres un été bien mérité, voici la rentrée... et
avec elle, les factures qui s'accumulent : frais
scolaires, abonnements, sport, loisirs. La vie
est de plus en plus chére. A Watermael-Boits-
fort aussi. De nombreuses taxes ont augmenté
ces dernieres années et nous sommes sur le
podium bruxellois des communes qui taxent
le plus le travail. Pour DéFI, il faut diminuer les
impots pour soulager les portefeuilles, mais en
attendant nous vous avons déniché quelques
aides et astuces pour continuer a se faire plaisir
sans se ruiner

@ VOORUIT 3

cause
commune

Dans notre tribune du mois de mai, lorsque
la majorité n‘avait encore ni projet ni budget
pour notre commune, Nous Nous inquiétions
que les habitants paient la facture. Un budget
et un projet plus tard, nous devons constater
que nos craintes étaient largement fondées.

Si nous pouvons nous réjouir de certaines
initiatives pour dynamiser notre commune
en matiere d'évenements comme les guin-
guettes ou le Bal National ainsi que du main-
tien du financement des actions sociales - qui
sera insuffisant pour faire face aux mesures
d'appauvrissement fédérales (pensions, sup-
pression du quotient conjugal, chémage, ..)
portées par MR et Engagés - nous devons

Prime communale sur le précompte immobilier
Pourles ménages a revenus modestes-moyens,
une prime peu connue peut réduire le montant
a payer. Bien que limitée a 80 €, elle permet
d'atténuer un peu l'impact de la hausse récente
du précompte. Plus d'infos sur www.water-
mael-boitsfort.be - rubrique vivre a WB.

Chéque-sport

Ce chéque peut couvrir une partie des frais
d'inscription de vos enfants. En 2024 linter-
vention était de 50 € par enfant. Les infos pour
2025 seront bientot disponibles sur le site du
centre sportif : www.calypso2000.be

Activités accessibles

Académies de musique et des beaux-arts
(www.acamusiquewb.be - www.acabawb.be),
spectacles de La Vénerie (www.lavenerie.be),
ateliers associatifs.. De nombreuses activités
culturelles et sportives restent abordables voire

constater que dans notre commune, la ma-
jorité MR-Engagés-Ecolo a choisi sa cible :
les écoles publiques. Car celles et ceux qui
paieront la facture ce sont essentiellement
les parents des éléves inscrits dans les écoles
communales.

Augmentation des frais de garderie, des re-
pas et des voyages scolaires, réduction des
horaires de l'accueil extra-scolaire ou encore
fermeture annoncée puis démentie — sous
conditions - de ['école des Naiades illustrent
la volonté de la majorité de faire des écono-
mies sur le dos des parents et des enfants qui
fréquentent l'enseignement officiel commu-
nal mais aussi indirectement des enseignants.

D'autres choix étaient possibles. L'école pu-
blique est celle de toutes et tous. Nos écoles
communales sont de qualité et plébiscitées. Il
faut les valoriser et les développer. Envisager
de fermer une école devrait étre un drame qui

gratuites. On espere qu'un jour un agenda
communal des activités facilitera leur acces.

Vos élus DéFl sont la pour vous !

La défense du pouvoir d'achat est au coeur de
nos priorités. Dans notre programme, nous
nous engagions a ne pas augmenter les taxes et
a rendre plus accessibles les repas scolaires et
les activités sportives et culturelles. Les habitants
ne devraient jamais avoir a choisir entre profiter
de ces services et préserver leur budget.

Vos élus DéFl restent a votre écoute et se
battent, aujourd'hui comme demain, pour vos
priorités.

interroge et non une ligne budgétaire comme
une autre. Augmenter les frais scolaires est
non seulement contraire a la gratuité scolaire
garantie par la Constitution mais surtout un
frein a ['épanouissement et l'émancipation
de nombre d'éleves dont les familles se ver-
ront confrontées a des augmentations qui se
chiffrent en centaines d'euros par an et par
enfant. Ce n'est pas l'idée que nous nous fai-
sons de ['école publique ni de ce que doit étre
un projet collectif pour notre commune.
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COORDONNEES UTILES / NUTTIGE GEGEVENS

MAISON COMMUNALE
GEMEENTEHUIS

pl. A. Gilson 1

A. Gilsonplein 1
T.02.674.74.11

ACADEMIE DE MUSIQUE
rue F. Ruytinx 31
T.02.673.76.97

ACADEMIE DES BEAUX-ARTS
pl. A. Payfa-Fosséprez 10
T.02.673.76.92

ACCUEIL EXTRA-SCOLAIRE
allée Jacques Wiener 1-3-5
T.02.674.75.27
extrascolaire@wb1170.brussels

AGENCE LOCALE POUR
L'EMPLOI (ALE)

PLAATSELIJK WERKGELEGEN-
HEIDSAGENTSCHAP (PWA)
bvd. du Souverain 68

Vorstlaan 68

T. 0471.56.13.72
ale@wb1170.brussels

ANTENNE SCOLAIRE

rue des Garennes 127

T. 02.732.36.65
antennescolaire@wb1170.brussels

BIBLIOTHEQUES
ET LUDOTHEQUE

Péle Boitsfort - Trois Tilleuls
rue des Trois Tilleuls 32
Adultes - Jeunesse - EPN
T.02.672.95.61

Pole Watermael -

Espace Delvaux

rue Grates 3 (1%,2¢,3¢ étage)
Adultes - T. 02.663.85.61
Jeunesse - T. 02.663.85.63
Ludotheque - T. 02.663.85.62

BIBLIOTHEEK —
POB ROZENBERG

Hoofdbibliotheek :
Thomsonlaan 3
T.02.675.33.79

Uileenpost : Delleurlaan 41

CEFAS (cellule de prévention des
conflits et violences intrafamiliales
ou interpersonnelles)

pl. A. Payfa-Fosséprez 12

T. 02.660.96.84
prevention@wb1170.brussels

CPAS / OCMW

Administration centrale :
bvd. du Souverain 68/8
Centrale administratie:
Vorstlaan 68/8
T.0800.35.195

Résidence pour Seniors :
Avenue des Hannetons 50
Residentie voor Senioren:
Meikeverslaan 50

T. 02.663.08.00

CCCA/ GAVS
T.02.6747471
cccawbgavs@wb1170.brussels

CULTURE

CULTUUR

pl. A. Gilson 6

A. Gilsonplein 6

T. 02.674.75.07 - 02.674.74.63
culture@wb1170.brussels
cultuur@wb1170.brussels

ENSEIGNEMENT

ONDERWIJS

pl. A. Gilson 6, 1¢ étage

A. Gilsonplein 6, 1¢ verd.
T.:.02.674.74.60 - 61
enseignement@wb1170.brussels

ENVIRONNEMENT - MOBILITE
LEEFMILIEU - MOBILITEIT
Maison Haute, 1 étage
Hooghuis, 1¢ verd.
T.02.674.74.32
environnement@wb1170.brussels
mobilite@wb1170.brussels
leefmilieu@wb1170.brussels
mobiliteit@wb1170.brussels

ESPACE MEMOIRE
CENTRUM VOOR LOKALE
GESCHIEDENIS

dreve du Duc 2
Hertogendreef 2
tilia@wb1170.brussels

ETAT CIVIL

BURGERLIJKE STAND
Maison communale,
rez-de-chaussee

Gelijkvloers, Gemeentehuis

T. 02.674.74.15
etat.civil@wb1170.brussels
burger.stand@wb1170.brussels

FINANCES — TAXES
FINANCIEN — BELASTINGEN
Maison Haute, 2¢ étage
Hooghuis, 2¢ verdieping

T. 02.674.74.45
finances@wb1170.brussels
financien@wb1170.brussels

JEUNESSE / JEUGD

allée J. Wiener 1-3-5

J. Wienerdreef 1-3-5
T.02.674.75.22
jeunesse@wb1170.brussels
jeugd@wb1170.brussels

LOGEMENT — REGIE FONCIERE
HUISVESTING — GROND
BEDRIJF

rue de 'Hospice communal 1
Gemeentelijk Godhuisstrat 1
T.02.674.74.37
regie.fonciere@wb1170.brussels
grondbedrijff@wb1170.brussels

MAISON DE QUARTIER
DU DRIES

Dries 38

T.02.660.71.05
madries@wb1170.brussels

MAISON DE QUARTIER

DES CITES-JARDINS

pl. Joseph Wauters 7
T.02.733.02.67
lescitesjardins@wb1170.brussels

MAISON DE L'EMPLOI
JOBHUIS

bvd. du Souverain 68
T.02.563.22.93-94 (conseil
emploi) ou T. 02.563.22.91-92
(inscription — attestation)
Vorstlaan 68

T.02.563.22.90

MAISON DES JEUNES
pl. Wiener 2
T.0491.71.91.25
mj.wb.infos@gmail.com

PARTICIPATION
PARTICIPATIE

Maison communale,
rez-de-chaussée

Gelijkvloers, Gemeentehuis
T.02.674.75.36
participation@wb1170.brussels
participatie@wb1170.brussels

PISCINE CALYPSO
ZWEMBAD CALYPSO
av. L. Wiener 60

L. Wienerlaan 60
T.02.67548.99
www.calypso2000.be

POLICE

POLITIE

rue des Tritomas 7
Tritomasstraat /
info@police5342.irisnet.be
Urgences / Spoeddienst:
101 ou/of 112

T. 02.5 639.639
Pompiers / Brandweer
112

POPULATION

BEVOLKING

Maison communale,
rez-de-chaussee
Gelijkvioers, Gemeentehuis
T.02.674.74.22
population@wb1170.brussels
bevolking@wb1170.brussels

PREVENTION ET COHESION
SOCIALE

pl. A. Payfa-Fosséprez 12
T.02.675.71.30
prevention1170@wb1170.brussels

PROPRETE PUBLIQUE
OPENBARE NETHEID
T.02.674.74.78
proprete@wb1170.brussels
netheid@wb1170.brussels

RELATIONS EUROPEENNES
VERBROEDERING EN TOERISM
dreve du Duc 2

Hertongendreef 2
T.02.674.75.77
jumelage@wb1170.brussels
verbroederingen@wb1170.
brussels

SECRETARIAT COMMUNAL
GEMEENTELIJK SECRETARIAAT
Maison communale, 1¢ étage
Gemeentehuis, 1¢ verd.
T.02.674.75.81
secretariat@wb1170.brussels
secretariaat@wb1170.brussels

SPORTS / SANTE

SPORT / GEZONDHEID

pl. A. Gilson 6

Gilsonplein 6

T.02.674.74.72
sports@wb1170.brussels
sante@wb1170.brussels
gezondheid@wb1170.brussels

SOLIDARITE INTERNATIONALE
INTERNATIONALE
SOLIDARITEIT

pl. A. Gilson 6

A. Gilsonplein 6

T.02.674.74.63 - 02.674.75.07
culture@wb1170.brussels
cultuur@wb1170.brussels

TRANSITION / TRANSITIE
Maison Haute, 1° étage
Hooghuis, 1¢ verd.
T.02.674.74.88
transition@wb1170.brussels
transitie@wb1170.brussels

TRAVAUX PUBLICS

OPENBARE WERKEN

Maison Haute, 3¢ étage
Hooghuis, 3¢ verd.
T.02.674.74.08
travaux.publics@wb1170.brussels
openbare werken@wb1170.brussels

URBANISME

STEDENBOUW

Maison Haute, 1¢" étage
Hooghuis, 1¢ verd.
T.02.674.74.32
urbanisme@wb1170.brussels
stedenbouw@wb1170.brussels

LA VENERIE (centre culturel)
La Vénerie / Espace Delvaux
rue Grates 3

T.02.663.85.50

La Vénerie / Ecuries

pl. A. Gilson 3
T.02.663.13.50
www.lavenerie.be

VIE ECONOMIQUE
ECONOMISCH LEVEN
dreve du Duc 2
Hertongendreef 2
T.02.674.74.26 - 02.674.75.77
commerce@wbl1170.brussels
handel@wbl170.brussels

VIE SOCIALE

SOCIAAL LEVEN

allée J. Wiener 3

J. Wienerdreef 3
T.02.676.16.22
vie.sociale@wb1170.brussels
sociaal.leven@wb1170.brussels

ASBL VIVRE CHEZ SOI
(repas et aide a domicile)
dreve des Weigélias 36
T.02.660.58.71

GEMEENSCHAPSCENTRUM
WABO

Delleurlaan 39-43
T.02.67540.10
wabo@vgc.be
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125 YEARS OF INSURANCE FINANCE

PACK IMMO,

Propriétaire ou syndic ?
Le Pack Immo vous offre une protection
compléte, pensée pour la valeur
de votre patrimoine.

SOYERMAM N

Avenue de la Foresterie, 2 - ‘q,‘ ";-?"' B i
02/511.41,00 - info@soyermr ! -,,_4{ | et



,//// VOTRE SPECIALISTE DE PROXIMITE POUR TOUT
. CE QUI CONCERNE VOS PORTES ET CHASSIS
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CHASSIS STORES VOLETS SCREENS TENTES SOLAIRES PERGOLAS
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BRISE SOLEIL PORTES PORTES DE GARAGE VELUX MOUSTIQUAIRES  MOTORISATION

Service de mesurage, placement, réparation et motorisation de produits existants

Leuvensesteenweg 526 Devis gratuit

HHI caventam © 02/767.44.69
 info@decowindow.be




